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ENTREVISTA

MAITE GUTIERREZ
Bav:elona
omini del lle tge, do
de paraula, reflexos i, so-

bretot, capacitat per es-
coltar el contrincant, analitzar-
ne el discurs i desmuntar-lo amb
arguments, Son les caracteristi-
ques que defineixen un bon ora-
dor, iles que reuneix Gemma LIi-
gadas, estudiant de Dret d’Esa-
de-URL i guanyadora del premi
individual al millor orador de la
V1I lliga de debat de la Xarxa Vi-
ves. Es tracta de I'"inic torneig
d'oratoria oficial en catala, en el
g:al participen les universitats
Catalunya, la Comunitat Va-
lenciana i les Balears. L'edicié
d’enguany, celebrada a finals de
marg, va estar dominada pels
campus catalans: Fequip d'Esa-
de va aconseguir el primer lloc;
el de la UAB, el segon, i la UPC,
el premi qlue atorguen els parti-
cipants. Lligadas, de 23 anys ia
punt d’acabar la carrera, va bri-
llar entre una majoria de con-
cursants masculins,
El sistema educatiu
prou I'expressid oral?
Es un tema que hi ha estat aban-
donat durant molts anys, sobre-
tot en un sistema en el qual han
prioritzat les classes magistrals.
Perd saber parlar i exposar
idees resulta imprescindible en
molts ambits, com una enmvis—
ta de feina o una negociaci
S'hauria de treballar més a chy
se, encara que la situacio esta
millorant.
Per qué va ingressar en un
grup de debat?
M’atreu I'economia, la politica i

“Per als joves,

és el

moment d'esforcar-se”

Gemma Lligadas, guanyadora del premi al millor orador de la Xarxa Vives

el dret, ambits que treballem a
hcnrrera, que ens donen una for-
macio transversal i ia

posicié al concurs d’oratoria?
El tema d'aquest torneig era si li-

per convertir-te en un bon ora-
dor. Perd el que més m'agrada és
el fet de pensar i investigar, de
buscar dades i arguments. No es
tracta només de parlar.

Com vau preparar la vostra

deratge i emp doria son ca-
racteristiques  essencialment
masculines. Et donen el tema
unes dues setmanes abans del
coneurs i has de preparar la pos-
tura a favor i en contra. Dos mi-
nuts abans del debat et diven qui-

na postura has de defensar. Ens
va tocar el no, i el nostre argu-
ment final es va basar en una
idea innovadora que ningti no va
plantejar: el bon lider reuneix
un compendi de caracteristi-
ques unides tant a I’home com a
la dona, vam crear un perfil de
lideratge unisex.

La del no sembla una postura
més senzilla de defensar.
Sembla aixd, perd els jutges son
més exigents amb les postures
ﬁ’lmcament correctes; no so-

guanyar, sempre demanen
arguments més imaginatius.

Com va veure el nivell dels

Malt bo, ens ho van posar molt
dificil.

Hi va haver de parti-
va haver majoria de parti

cipants
El mon del debat encara és bas-
tant masculi, encara que cada
any es presenten més dones. Jo
vaig ser la primera dona a gua-
nyar el premi al millor orador
en el torneig Pasarela (en caste-
laie ), i liltima edicio
T'ha guanyat una dona de nou.
com tot, el mon universitari i
professional ha estat predomi-

nantment masculi, pero ara tot
esth canviant. Encara queda ca-
mi. Es curiosa, per exemple, la
valoracié dels jutges.

Per qué?
Perqué tendeixen a .valorar de
manera diferent una mateixa
qualitat en funcié de si ets home
o dona. Per exemple, 'agressivi-
tat. Solen recriminar aquesta ac-
titud en ladona i no en 'home. A
més, a molts equips atribueixen
papers més simples a les dones.
Elles s'encarreguen de la intro-
dugccié, no de la refutacio. Enca-
ra que no és el meu cas.

Un reflex del que succeeix en
altres ambits. Un altre tema:
vosté és a punt d'acabar la car-

EXPRESSIO ORAL

“Es imprescindible
en molts ambits,
s’ha de treballar
més a classe”

LA DONA

“Sovint li atorguen
papers més simples,
i els jutges la valoren
d’una altra manera”

rera, com veu el panorama labo-
ral juvenil?

Lasituaci6 ¢s aixi i no pots que-
dar-te de bragos plegats. Ara to-
ca invertir en formacié, hi ha
molts recursos disponibles. Jo
mateixa estudio a Esade fﬁci-
es a una beca. Cal estar dispo-
sat a esforgar-se.e



