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O1 Introduccio

Sistema d’indicadors sobre |la situacioé de les dones al sistema universitari catala

Des dels anys 60, hi ha consens a les societats desenvolupades sobre la necessitat de
disposar d’estadistiques i indicadors fiables i comparables per garantir el seguiment de
la [+D.

Els indicadors sobre la situacio de les dones son necessaris per facilitar i millorar la
rendicié de comptes de les universitats en relacio al principi d’igualtat entre homes i
dones

Els indicadors que avui es presenten estan en linia amb les politiques i iniciatives
europees, especificament en el marc de 'ERA que identifica la igualtat de génere com
una de cinc prioritats

www.vives.org



O1 Introduccio

Sistema d’indicadors sobre |la situacioé de les dones al sistema universitari catala

Els indicadors que es presenten avui es plantegen amb tres objectius:

1. Informar a la comunitat academica i a la societat de la situacio de les dones en
les universitats

2. Fer comparable la informacio amb els indicadors del sistema universitari de la
Xarxa Vives amb la situacié de la Uni6 Europea; en linia amb els informes She
Figures.

3. Dissenyar les politiques més adients per corregir els desequilibris existents entre
homes i dones en 'ambit de les universitats.

www.vives.org



O1 Introduccio

1.1 Dones graduades en educacio
superior a la UE (2012)

FONT: She Figures (2015)

" DONES

TITULACIONS
MASCULINITZADES

Doctorades en Enginyeria,
Fabricaci6 i Construccio:

28%

12%

Graduades en Informatica:

21%

79%

- HOMES

www.vives.org



02 Personal d’administracio 1 serveis

PAS TOTAL

!ééé 63%* w 37%

2.1 Personal d’administracio i serveis segons sexe (curs 2016-17)
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02 Personal d’administracio 1 serveis

2.2 Personal d’administracio i serveis segons categoria i sexe. Any 2017

799 899 3063 1076 121 705 421 776 436

PAS FUNCIONARI PAS LABORAL PAS EVENTUAL
70% DONES 51% DONES 75% DONES
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02 Personal d’administracio 1 serveis

2.3 Preséencia de dones del PAS en carrecs de direccio (dades a desembre 2017)

www.vives.org



02 Personal d’administracio i1 serveis

2.4 Numero de permisos maternals i paternals
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02 Personal d’administracio i1 serveis

2.5 Numero de permisos per tenir cura d’'un familiar
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03 Alumnat

3.1 Alumnat segons sexe

2016-17

204.161 174.463

www.vives.org
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03 Alumnat

3.2 Dones matriculades en estudis oficials per branca de coneixement (%). Curs 16-17
74%

70%
65%

59%
24% |

GRAU

298.618 ESTUDIANTS

51%

167.839 DONES
130.779 HOMES

. CIENCIES EXPERIMENTALS . CIENCIES DE LA SALUT . ENGINYERIA|

MASTER

55.785 ESTUDIANTS

30.316 DONES
25.469 HOMES

63%

DOCTORAT

26.864 ESTUDIANTS

13.735 DONES
13.129 HOMES

ARQUITECTURA

B ArTS|

HUMANITATS

70%
64%
59%

50%
25%

TOTAL

392.548 ESTUDIANTS

211.861 DONES
180.687 HOMES

| CIENCIES SOCIALS |
JURIDIQUES 13



03 Alumnat

3.3 Dones titulades en estudis oficials per branca de coneixement (%). Curs 16-17

70% 1% 69%
63%

67%
63%

59%
53%
33%
26% I

GRAU MASTER
46.948 ESTUDIANTS 26.674 ESTUDIANTS

48%

DOCTORAT

4.989 ESTUDIANTS 76.121 ESTUDIANTS

2.629 DONES 42.969 DONES
2.360 HOMES 33.152 HOMES

26.837 DONES 15.033 DONES
20.111 HOMES 11.641 HOMES

B CiEnciES EXPERIMENTALS | CIENCIESDELASALUT | ENGINYERIAT [ ArTs| " CIENCIES SOCIALS |
ARQUITECTURA HUMANITATS JURIDIQUES 14



03 Alumnat

3.4 Rendiment acadéemic en estudis de grau segons branca de coneixement. Curs 16-17

TAXA DE RENDIMENT (*) TAXA D’ABANDONAMENT (**)
o

ARTSIHUMANITATS | 35 704 | 1 80,9% | | 22,8%

CIENCIES | 35 50/

CIENCIESDELASALUT | 89 794

CIENCIESSOCIALS | {7777 T o 7 T T

Juribioues | ©6,6% 11 79,7% ¢+ 1 17,2% 1 24,8%

ENGINYERIAI |

arquectura | S0,9% 1 79,3% | 20,2% i 32,3% |
(*) Proporci6 de credits ordinaris aprovats (**) Proporci6 d’estudiants de nou ingrés en una
respecte a crédits ordinaris matriculats titulacio sobre els estudiants de la mateixa

cohort que no s’hi matriculen al cap d’un any 15



03 Alumnat

3.5 Titulacions altament feminitzades (+75% de dones matriculades). Curs 2016-17

TITULACIONS FEMINITZADES

Grau d’Educacio Infantil
Doble Tit. Educacio Infantil i Primaria
Grau Infermeria

Grau d’Educacio Social
Grau de Pedagogia

Grau de Treball Social
Grau de Psicologia

Grau de Llengua i Literatura Hispaniques

www.vives.org
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03 Alumnat

3.6 Titulacions altament masculinitzades (+75% d’homes matriculats). Curs 2016-17

TITULACIONS MASCULINITZADES

Grau d’Enginyeria de sistemes i serveis de telecomunicacions
Grau d’Enginyeria Mecanica
Grau d’Enginyeria Informatica
Grau d’Enginyeria Electrica
Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau de Geografia i Ordenaci6 del Territori

Doble Tit. de Grau d’Enginyeria Eléctrica/Electronica Industrial i Automatica

www.vives.org
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04 Personal docent 1 investigador

4.1 Professorat segons sexe

2016-17

14.417 20.230

www.vives.org
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04 Personal docent 1 investigador

4.4 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica. Any 2017
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04 Personal docent | investigador

4.5 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per-branca.

ARTS | HUMANITATS
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04 Personal docent | investigador

4.6 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per-branca.
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04 Personal docent | investigador

4.7 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per-branca.

Any 2017.
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04 Personal docent | investigador

4.8 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per-branca.

Any 2017.
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04 Personal docent | investigador

4.9 Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per-branca.

Any 2017.
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04 Personal docent I investigador

4.20 Relacio professorat titular d’universitat per professorat catedratic

2017
DONES TU HOMES TU
= B
ARTSIHUMANTATS | 40 1| 1,8
cences | 30 | 14
CENCESDELASALUT | 3,3 | 17
CIENCIES SOCIALS 1 JURIDIQUES | 5,0 || 2,1 |
AroUTEGoR 3,9 1120
TOTAL XARXA VIVES 3,9 ______ 1,8 _______

____________________________________________

25



04 Personal docent I investigador

4.21 Relacio dones-homes i homes-dones catedratics d’universitat

2017
DONES CU HOMES CU
= B
ARTSIHUMANTATS | 04 1| 25
cences | 03 | 3,8
CENCESDELASALUT | 0.4 | 28 |
CIENCIES SOCIALS I JURIDIQUES | 0,4 | | 2,7 |
aroueeroR 0,2 11 7,0
TOTAL XARXA VIVES 0,3 ______ 3,5 _______

____________________________________________

26



04 Personal docent 1 investigador

4.2 Mitjana d’anys que han estat com a titulars d’universitat els actuals
catedratics/ques (via funcional)

1?,1 E'F /

4.3 Mitjana d’anys que han estat com a agregat/da els actuals catedratics/ques

(via laboral)
I.l w

11,8 10,7

www.vives.org
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04 Personal docent 1 investigador

4.12 Proporcio d’IP de projectes de Nombre de projectes de recerca d’investigacio

recerca competitius dirigits per dones i homes
1622 Dirigits per J Dirigits per
IP DONES IP HOMES
Projectes europeus 2500 /5%
775 Xarxes europees 3504 65%
Recursos humanseuropeus | ~—., i —SAns
! 0 0)
(beques, contractes, mobilitat...) 27@ ____________ 7 3/0 ______
Projectes Plan Nacional +D+ | 350/ 65%
32% Bl 68% :;:::::::::::::::::::: R
RRHHAdms de 'Estat 340/, . 66%
DONES HOMES :;:::::::::::::::::::: S
Grups consolidats (CCAA) & 3()0/, 70%
Altres projectes _____ 3 50/0 ___________ 65% _______

__________________________________________



04 Personal docent 1 investigador

4.19 Investigadors/es segons nombre de trams de recerca assolits (%). (dadesa

desembre 2017)
83%

71%

65% 65%

62%
56%

35%

29%

1 2 3 4 5 6
TRAMS DE RECERCA ASSOLITS

M oones I Howmes
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04 Personal docent 1 investigador

4.22 Nombre de dones i homes que han dirigit tesis doctorals i han estat defensades
'any 2017

TOTAL
5088 +esis

A

3519

1569

31% @ 69% w

DONES HOMES

WWW.vives.or
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4.13 Preseéncia de dones en organs de govern i de gestio |. (Dades a desembre 2017)

RECTOR/A

SECRETARIA GENERAL

VICERECTOR/A

DEGA/NA

VICEDEGANA/NA | COORD.
DE GRAU

CAP DE DEPARTAMENT

SOTS DIRECTOR/ES DE
DEPARTAMENT

MEMBRES % DONES

15
15
123
135
686
349
"""" 139 |

______________________

100%
31



4.14 Presencia de dones en organs de govern i de gestio (I1). (Dades a desembre 2017)

MEMBRES % DONES

PRESIDENCIADEL [ 77777 7777

! . 0
conseLLsociaL | ALl ] /0
DELEGAT/DA DEL RECTOR/A | 73
DIRECTOR/ES D'INSTITUTS | 149 | 0
DE RECERCA .11 | /0
SINDICATURA DE GREUGES | 13
DIRECTOR/ES DE CATEDRA | 130

______________________

100%

32



04 Personal docent 1 investigador

4.10 Numero de permisos maternals i paternals. Curs 2016-17
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04 Personal docent 1 investigador

4.11 Numero de permisos per tenir cura d’'un familiar. Curs 2016-17
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04 Personal docent 1 investigador

4.15 Dones investides com a doctores honoris causa. Curs 2016-17

21%§ %P

www.vives.org
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04 Personal docent 1 investigador

4.16 Professorat distingit. Curs 2016-17

www.vives.org
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04 Personal docent 1 investigador




04 Personal docent 1 investigador

4.18 Imparticio de la llico inaugural del curs academic (2016-2017)

o
4%

i

56%

www.vives.org
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