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PUNTS PRINCIPALS

Finançament :
· Cal  un augment  de  f inançament  per  a  les  univers i ta ts .  Aquest  ha  de  provenir  en  la
seva major ia  de  fons  públ ic  i  en  una menor  quant i ta t  de  f inançament  pr ivat .  S’ha d’anar
en compte amb el  f inançament  per  object ius ,  ja  que aquest  fomenta  la  competència  entre
univers i ta ts ,  quan e l  que  ca l  és  fomentar  la  seva  cooperació .
· Ca l  fac i l i t a r  l ’accés  de  to thom a  la  un ivers i ta t .  Per  a ixò  ca l  t endi r,  a  par t i r  d ’un
sis tema de taxes progressives ,  a  la  gratuï ta t  dels  es tudis  universi tar is .  Cal  complementar
les  beques  ac tuals  amb beques  no monetàr ies  (de  res idència ,  per  exemple)  que  permet in
e s t u d i a r  a m b  u n  m í n i m  d e  d e s p e s a  i  a m b  b e q u e s  d e  c o l · l a b o r a c i ó ,  q u e  f a c i l i t i n  l a
compaginació entre estudi  i  t reball .  Per a la  concessió de beques cal  priori tzar  els  cri teris
econòmics davant  dels  acadèmics.  En cap cas s’han de potenciar  els  crèdi ts  bancaris  com
a a ju ts  a  l ’es tudi .

Qual i tat :
· La  univers i ta t  ha  de  potenciar  la  qual i ta t  en  to ts  e l s  seus  àmbi ts ,  i  per  assegurar -
la  se  n’ha  de  fer  l ’avaluació  en  la  seva  global i ta t ,  és  a  d i r,  tant  de ls  processos  com dels
o b j e c t i u s ;  p e r  a i x ò  s ’ h a u r a n  d ’ e s t a b l i r  d i v e r s o s  c r i t e r i s  i  m e c a n i s m e s  d ’ a v a l u a c i ó
complementant - los  amb processos  de  re t roa l imentac ió .
· La internacional i tzació de les  universi ta ts  a  tots  e ls  nivel ls  té  una rel levància vi tal
d ins  de l  marc  ac tua l  de  l ’economia  g lobal i tzada .  Cal  a r r ibar  a  una  cohes ió ,  que  no  una
uni formi tzac ió ,  un ivers i t à r i a  a  n ive l l  europeu  començan t  pe r  un i ta t s  més  pe t i t e s ,  com
podr ia  ser  l ’àmbi t  l ingüís t ic .

Recursos  Humans:
· La  un ive r s i t a t ,  com a  ins t i tuc ió  púb l i ca  que  és ,  ha  de  nodr i r - se ,  p r inc ipa lmen t ,
d ’emplea t s  púb l i c s ,  t an t  pe l  que  fa  a l  pe r sona l  docen t  i  i nves t igador  com a l  pe r sona l
d’adminis t rac ió  i  se rve is .  Aques ts  t reba l ladors  de  la  univers i ta t  han  de  so tmet re’s  a  un
r e c i c l a t g e  c o n s t a n t  p e r  m i l l o r a r  e n  l a  s e v a  f e i n a  i  p o d e r  a s c e n d i r  e n  l e s  c a r r e r e s
professionals  que,  prèviament ,  s’hauran d’establ i r  (en el  cas  que no exis te ixin)  o  revisar
i  mi l lorar  (en  e l  cas  de  les  exis tents ) .

· En  l a  con t r ac t ac ió  de  p ro fes so ra t  un ive r s i t a r i  ma i  e s  t enen  p resen t s  c r i t e r i s  de
valoració  de  la  capaci ta t  de  docència ,  s inó que sempre s’avalua ,  únicament ,  la  capaci ta t
investigadora.  Cal que això canviï ,  ja que no n’hi ha prou amb el fet  de tenir coneixements
per  a  se r  professor  univers i ta r i ,  s inó  que ,  a  més ,  ca l  saber - los  t ransmet re .  Per  a ixò ,  en
la  cont rac tac ió  de  PDI  és  impresc indible  que  s 'avalu ï  la  qual i ta t  docent ,  juntament  amb
la  inves t igadora ,  i  e s  mant ingui  l a  dua l i t a t  docènc ia - inves t igac ió  en  to tes  l es  à rees  de
coneixement .



Recerca:
· La  recerca  a  la  un ivers i ta t  mai  no  s ’ha  de  fe r  perseguin t  uns  resu l ta t s  econòmics
concre ts ,  s inó  que  l ’objec t iu  és  mol t  més  genera l :  augmentar  e l  coneixement .  Per  a ixò ,
la  recerca  a  l a  un ivers i t a t  é s  mol t  impor tan t ,  i  pe r  t a l  que  es  pugui  dur  a  t e rme  en  les
c o n d i c i o n s  a d i e n t s ,  b u s c a n t  e l  p r o g r é s  d e  l a  n o s t r a  s o c i e t a t ,  t a n t  i n t e l · l e c t u a l  c o m
t e c n o l ò g i c ,  e s  f a  i m p r e s c i n d i b l e  u n  a u g m e n t  d e  l a  i n v e r s i ó  p ú b l i c a  e n  r e c e r c a  i
d e s e n v o l u p a m e n t ,  f i n s  a r r i b a r ,  c o m  a  m í n i m ,  a  l a  m i t j a n a  d e  l a  U n i ó  E u r o p e a .

· Com que  a  l a  un ive r s i t a t  no  s ’ inves t iga  segons  f in s  luc ra t iu s ,  s inó  soc ia l s ,  ca l
p o t e n c i a r  d i v e r s e s  l í n i e s  d e  r e c e r c a  q u e  p o t s e r  n o  s ó n  r e n d i b l e s  e c o n ò m i c a m e n t  o
per judiquen  a lgunes  potènc ies  empresar ia l s  ac tua ls ,  però  que  poden  ser  mol t  rendib les
per a la societat :  ecologia,  urbanisme, cultura de la pau,  integració social ,  sostenibil i tat . . .
· L’ e m p r e s a  e s  b e n e f i c i a  d i r e c t a m e n t  o  i n d i r e c t a m e n t  d e  l a  r e c e r c a  f e t a  p e r  l e s
univers i ta ts ,  i  per  a ixò  aques ta  haur ia  de  re tornar  par t  d’aques ts  benef ic is .  Per  a  fer -ho
correctament s’hauria d’establir  un sistema coherent  i  just  tant  per  a  la  recoll ida d’aquest
r e t o r n  e c o n ò m i c  c o m  p e r  a  l a  s e v a  r e p a r t i c i ó  e n t r e  l e s  u n i v e r s i t a t s .

Docència:
· A la  univers i ta t  s ’ha  de  donar  una  formació  mul t id isc ip l inar,  in tegra l ,  genera l i s ta
i  que fomenti  e l  pensament  cr í t ic ,  és  a  dir,  a  la  universi tat  no s’ha de donar  una formació
tancada i  concreta  s inó que s’ha d’ensenyar  a  aprendre,  perquè la  formació de la  persona
n o  s ’ a c a b a  a m b  e l s  e s t u d i s  u n i v e r s i t a r i s ,  s i n ó  q u e  c o n t i n u a  a l  l l a r g  d e  l a  v i d a .
· Pe l  que  fa  a l s  p lans  d’es tudis ,  ca l  que  s igu in  f lex ib les  i  adaptab les  a l s  canvis  de
la  soc ie ta t  ac tua l .  L’op in ió  de  l a  soc ie ta t  en  l a  seva  e l aborac ió  po t  se r  ú t i l  a  aques t s
efec tes ,  però  mai  ha  de  ser  v inculant .
· Els  estudiants  universi tar is  han de poder  fer  pràct iques en empreses,  però aquestes
han de ser  optat ives,  remunerades i  han de suposar- l i  crèdi ts  de l l iure  configuració.  Amb
aquestes  pràct iques l ’estudiant  podrà acostar-se  al  món laboral  que l ’espera en f inal i tzar
e ls  seus  es tudis .
· Per  tal  de donar una formació adequada cal  que el  professorat  s igui  innovador,  tant
en  cont inguts  com en  mètodes  i  que  rec ic l i  e l s  seus  coneixements  mi t jançant  cursos  de
f o r m a c i ó  c o n t i n u a d a  a m b  c o n t i n g u t  p e d a g ò g i c  q u e  e l s  p e r m e t i  t r a n s m e t r e  e l s  s e u s
coneixements  de  forma efec t iva .
· S’han d’aplicar les noves tecnologies de la informació i  la comunicació als processos
d’ensenyament-aprenenta tge ,  sense  que  a ixò  supos i  un  subs t i tu t  de l  docent ,  s inó  com a
complement  per  a  la  formació  dels  i  les  es tudiants .
· La l l iure configuració permet a l’estudiant  tenir  una visió més àmplia de la  societat
que ens envol ta  i  evi ta  l ’especial i tzació excessiva.  L’ofer ta  de cada univers i ta t  ha de ser
de qual i ta t ,  a  preus assequibles  i  prou àmplia  per  permetre  que l ’es tudiant  pugui  escol l i r
ver i tablement .
· S ’ h a  d ’ e v i t a r  l a  m a s s i f i c a c i ó  a  l e s  a u l e s ,  j a  q u e  i m p e d e i x  u n  c o r r e c t e
desenvo lupamen t  i  un  ma jo r  ap ro fund imen t  en  l e s  ma tè r i e s ,  pe r  t an t  s ' han  d ’es t ab l i r
rat ios  estudiants-professor  coherents  per  faci l i tar  l ’aprenentatge i  la  comprensió.  A més,
davant de la si tuació que molts estudiants universitaris han de compaginar els seus estudis
amb una feina,  s’han d’adaptar els horaris de les classes a les necessitats d’aquest alumnat
que  no pot  es tar  to t  e l  d ia  a  la  facul ta t  o  escola  univers i tà r ia .
· A causa de la  importància  de  la  capaci ta t  docent  del  professorat  és  mol t  important
rea l i t za r -ne  l ’ava luac ió  tan t  de  la  capac i ta t  com de  la  p ràc t ica  docent  de  to t  p rofessor
univers i ta r i .



Govern i  Gest ió:
· L’ac tua l  e s t ruc tu ra  de l s  ò rgans  de  gove rn  i  ges t ió  de  l e s  un ive r s i t a t s  é s  và l ida
perquè  permet  fe r  una  ges t ió  descent ra l i t zada ,  però  per  assegurar  e l  bon  func ionament
s ’ h a n  d e  m i l l o r a r  i  a c l a r i r  l e s  f u n c i o n s  d ’ a q u e s t s  ò rg a n s  i  o p t i m i t z a r - n e  l a  m i d a .
· Pe r  t a l  de  mi l lo ra r  l a  democràc ia  in te rna  de  l a  un ive r s i t a t ,  ca l  t end i r  cap  a  una
rep re sen t ac ió  pa r i t à r i a  en t r e  p ro f e s so ra t ,  e s t ud i an t s  i  PAS  en  e l s  ò rgans  de  gove rn ,
excepte en aquells purament acadèmics en què la paritat  serà entre professorat i  estudiants.
Aquesta composició fa que els òrgans representin realment tota la comunitat  universitària.
· E l  C laus t r e  s ’ha  d ’ en fo r t i r  f i n s  a  conve r t i r - s e  en  e l  p r i nc ipa l  ò rgan  dec i so r i  i
r epresen ta t iu  de  l a  comuni ta t  un ivers i t à r i a ,  i  e sco l l i r à  e l  r ec to r,  con jun tament  amb e l
seu  equip  de  govern .
· La  Junta  de  Govern ha  de  seguir  sent  l ’òrgan ordinar i  de  govern  de  la  univers i ta t .
En farà el  seguiment del  funcionament i  la  gest ió i  n’haurà de passar comptes al  Claustre.
Serà  l ’encarregada  d’escol l i r  e l  gerent .
· El  Consel l  Social ,  ha  de ser  l ’e ina que permeti  a  la  societat  donar  una vis ió  cr í t ica
d e l  p a p e r  d e  l a  u n i v e r s i t a t ,  c o n s i d e r a n t  t o t s  e l s  f a c t o r s  s o c i a l s .  H a  d e  s e r ,
pe r  t an t ,  un  ò rgan  de  par t i c ipac ió  de  l a  soc ie ta t  a  l a  un ivers i t a t  que ,  sense  canv ia r  de
d imens ions ,  s ’haur ia  d ’ampl ia r  a  d ’a l t r es  sec to r s  de  l a  soc ie ta t ,  que  ac tua lment  no  h i
e s t a n  r e p r e s e n t a t s ,  p e r  c o n v e r t i r - s e  e n  u n  v e r i t a b l e  r e p r e s e n t a n t  d e  l a  p l u r a l i t a t
d’ in ter locutors  socia ls  exis tents .


