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JUSTIFICACIO

La Societat de la Informacié en la qual vivim, amb el trepidant desenvolupament
tecnologic i els constants canvis socioculturals que porta amb si, necessitava d'una
concepcio d'una formacio integral, en I'ambit de I'educaci6 formal e informal, com un
procés continu al llarg de tota la vida, fent major recalcament en aquells grups
socials que, per diverses raons, poguessin veure's exclosos, com és el cas de les
persones majors.

Aquest proceés té un especial interes a Espanya on, per les seues condicions
historiques i socioeconomiques, I'accés a lI'educacié ha estat més limitat a unes
classes socials acomodades, aguditzant-se aquesta desigualtat encara més en el cas
de les dones. En aquest sentit, aquests programes universitaris suposen una
democratitzacio del coneixement per als intervals d'edat propers al cim o vertex
superior de la piramide de poblacié.

Per tant, es tracta de reconeixer que les funcions de la Universitat, de creacio i
transmissio critica de la ciencia, latécnicai la cultura, la seua extensio en totes les
dimensions i per a persones de totes les edats, incorporés ofertes formatives per a
persones adultes i majors.

D'aquesta forma es compleix unafunci6 de gran rellevancia com és la de
I'aprenentatge permanent. Promou les metes i ambicions dels paisos europeus de
ser més oberts, tolerants i democratics. | suposala promesa d'una Europa en la qual
els ciutadans/nes tinguin l'oportunitat i la possibilitat de complir les seues
aspiracions i de participar en la construcci6 d'una societat millor.
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ANTECEDENTS

En aquest sentit, en I'ambit internacional ja existia una dilatada tradicio de les Universitats
de la Tercera Edat, vinculades a institucions d'Educacio Superior, amb un ampli
desenvolupament en les Ultimes decades del passat segle, tal com demostra I'elevat
nombre d'Universitats associades, més d'1.800, en I'Associacio Internacional d'Aules de la
Tercera Edat (A..LU.T.A)).

Des de la creaci6 de la primera “Universidad de la Tercera Edat” en la Universitat de
Tolouse al febrer de 1973 pel professor P. Vellas fins als nostres dies, s'han desenvolupat
en tots els paisos d'Europa occidental i oriental models amb diferents estructures per a la
formacioé permanent, amb diferents denominacions segons els tipus d'institucions oferents i
els objectius perseguits (Projecte AEPUMA, 2007).

Caracteristiques dels Programes Universitaris per a Majors i Aules Senior a
Espanya fins a 2007

«primera generacio» dissenyada en els anys 80, eren programes de “temps lliure i culturals” que
tenien com a objectiu entretenir i afavorir les relacions socials entre els adults majors;

«segona generacio» que es caracteritza per les activitats d'educacio per a la participacio i la
millora dels coneixements dels adults majors que no tenien estudis de grau mitja i universitaris.
Periode 1990-1999;

«tercera generacio», que el seu objectiu era permetre l'accés a estudis superiors i la universitat i
capacitar als adults majors perqué puguin involucrar-se socialment després de la jubilacid. Etapa
2000-2006;
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ESTAT DE LA QUESTIO A EUROPA

Existeix una vertadera heterogeneitat en els programes existents, al'emparade la
universitat publica:

Uns on els estudis per a latercera edat estan integrats, com a estudis universitaris
per a majors i dins de la oferta universitaria, com és el cas d”Alemanya, Espanya,
Eslovaquia, Republica Txeca, i amb una multiplicitat d'assignatures, meés
academiques.

O d'un altre tipus d'institucions d'educacio no formal (com a Italia i Regne Unit,
Franca... amb matéries meés practiques, i com a oferta cultural.

També el grau d'intergeneracionalidad varia d'unes a unes altres depenent del
format de la seva oferta (el grau de contacte amb estudiants més joves també
presenta un gradient de major (Alemanya i Regne Unit) a menor (Italia i Espanya).

| mostren un panorama en metodologies, estructures i programes enormement
variat en qualitat i funcionalitat.

El format comu sén classes setmanals i/o conferencies durant 3/6 hores setmanals de
diversos temes i arees de coneixement per exemple de pedagogia, de filosofia, de
medicina, de ciéncies naturals, d'informatica, d'economia, d'arquitectura, art, dret, etc;

En I'GUltima decada a més, incorporen metodes de recerca qualitativa i quantitativa i
introduccio6 a larecerca mitjangant el desenvolupament de grups de treball

| guant a la metodologia, destaca l'alt nivell de participacié de I'alumnat i els treballs en
equip i tutoritzats

www.vives.org
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AEPUM DES DE 2002

Promoure noves estructures educatives, formatives i culturals
relacionades amb persones majors.

 Procurar la col-laboracio i presencia de I'Associacid en les activitats
universitaries de caracter cientific, academic o cultural.

« Promoure el dialeg i la comunicacié entre les Universitats, les
Administracions Publiques i el sector privat.

« Crear un punt de trobada per a qualsevol interessat en |'estudi al llarg
de tota la vida.

L'AEPUM, ha posat la seua tasca en |'objectiu de convergir cap a criteris d'homologacio i
racionalitzacio en I'ambit nacional i comunitari: unificant I'estructura academica, la
metodologia, el valor dels credits, i els reconeixements formals o no formals a obtenir, i
tot aco amb |'objectiu d'aconseguir el compromis institucional necessari, tant en I'ambit
universitari com en el social public i privat per a consolidar la integracio social i cultural
dels majors.

S'hatractat de dur a terme el desenvolupament a nivell estatal i Europeu dels treballs
necessaris (Llibre Blanc de I'Educacio per a Majors, Projecte ANECA, Projecte AEPUMA,
Propostes de Reforma de la LOU elevades al MEC des de I'AEPUM), per a la proposta
d'incorporacio pertinent en la normativa educativa espanyola i europea dels programes
universitaris per a majors, i a l'efecte del seu reconeixement i consolidacio.
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ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM
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Reflexio, recerques i resultats de
XIV Trobades, 20 Jornades, |
Seminaris de Treballs, V
Congressos Internacionals.

Avancos diversos aspectes:
ordenaci6 academica, gestio,
financament, qualitat, metodologia
| didactica, bones practiques,
formacio del professorat,
internacionalitzacio.

Sempre ens ha preocupat la
definicio d'un Model Marc per a un
reconeixement oficial aquests
Ensenyaments Especifics, i un
marc d'actuacio coordinat en els
sistemes d'Avaluacio i Qualitat
dels Programes Universitaris per a
Majors..
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ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

CARACTERISTIQUES DELS PROGRAMES A AEPUM
Educacio i I'aprenentatge per a la innovacio i el desenvolupament personal
preparacio per a lI'envelliment, foment de I'aprenentatge cooperatiu i desenvolupament autonom..

Actualment estem en una «quarta generacio» dels programes 2007-2015:

Programmes proposats des de les diferents arees de coneixement dels
centres universitaris | departaments que supervisen la docencia.

Posseeixen totes les caracteristigues dels ensenyaments superiors;
Fins al punt que incorporen resultats de la recerca, criteris d'innovacio
educativa i qualitat, i participen de xarxes de recerca nacionals i
internacionals en col-laboracié amb centres educatius de diversos paisos;

Fet evident és la seva dependencia organica: Vicerectorats d'Estudis,
Ordenaci6 Academica, Professorat, Facultats d‘Educacié i/o0 Formacio
Continua .....

www.vives.org



SOCIETAT ACTUAL DIFERENT, TE DIFERENTS NECESSITATS
| RECLAMA NOUS REPTES

O El procés d'envelliment a Espanya mantindra la seva acceleracio en funcio de:
*  L'augment de l'esperanca de vida (millora de la salut, higiene, condicions d'alimentacio.. )
* Eldescens de les taxes de natalitat (mentalitat, inseguretat d'ocupacio; retard en I'edat del 1° embaras)
* Aturada del procés de la immigracion § §
*  La migraci6 de treballadors joves i qualificats a altres pai’snsH Taxes de creixement vegetatiu
negatiu
Descensos absoluts de la

O La generacio actual de Persones Majors pﬂblaciﬁ

O Una gran part tenen estudis i un nivell educatiu superinr
* Les dones comencen a tenir el mateix estatus que 'home?
* Hi ha la voluntat d'una vegada jubilats mantenir una important activitat/rol
* Xarxes intergeneracionals
* Posibilitas de participacié social: xarxes de voluntariat social o cultural. .. _. '
entre altres

Demanda activitats de
Molt temps després que el treball actiu i la jubilacid. formacio/ aprenentatge,

‘ recerca i participacio social

La formacio ha d'adaptar-se a les tendéncies demografiques variables.
Les politiques socials i I'aprenentatge permanent ha de ser una prioritat.




ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

L'AEPUM, en definitiva el que persegueix és la mobilitzacio i conscienciacio d'objectius
comuns en |I'ambit social i cultural europeu, encaminats a:

Afermar i fer realitat un espai europeu de |'aprenentatge permanent, contribuint aixi a
I'eficac gestio del canvi demografic i a laintegracio dels majors en la nostra societat.

« Contribuir al procés d'adaptaci6 de I'adult major als canvis tecnologics i
socioeconomics que caracteritzen la nostra epoca.

« Oferir una oportunitat d'educaci6 superior a aquelles persones majors que no |I'hagen
tingut.

« Oferir alternatives de formacio a professionals que desitgen ampliar els seus
coneixements. Fomentar, reconeixer i enriquir les experiencies adquirides per l'adult
major al llarg de la seua vida.

* Motivar a persones que han acumulat experiencies personals i/o professionals perque
reflexionen sobre el seu quefer dins d'un marc teoric-practic, amb el que podran
adquirir un major protagonisme en el desenvolupament de la societat.

 Estimular ales persones adultes i no actives laboralment a reorientar la seua vida amb
vista a aconseguir una major utilitat en els ambits social-familiar.



ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

AEPUM actualment existeixen 44 universitats socies, que desenvolupen
ensenyaments o programes de 4 tipologies basiques:

1. Ensenyaments Especifics estructurats entorn del Programa Marc e elaborat en
2002

2. Titols Propis
3. Programes Integrats que comparteixen estudis amb titols oficials;

4. Aules Extensio Universitaria (Aules de la Gent Gran, Aules Sénior...)

Encara que es podrien subdividir altres diverses variants, dins d'aquestes basiques, podem
convergir que son com aquestes les tipologies basiques d'uns ensenyaments i programes que
son coordinats i gestionats en cada universitat des de diversos centres, unitats o vicerectorats.

Enfront d'aquesta heterogeneitat, la rellevancia del paper educatiu i de la cerca d'igualtat
social i millora de la qualitat de vida de 'adult major, és comu a tots ells.

Les universitats, com a institucions de referencia en materies relatives a educacio, s'enfronten
al gran repte de jugar un rol important davant I'envelliment de la poblacié mitjancant la
promocio de noves formes d'educacio d'adults a través de totes les fases del cicle vital,
entrenant als professionals que treballen per als majors o recolzant a la resta d'institucions
competents en materia d'envelliment a adaptar-se als canvis demografics.

www.vives.org



ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

Evolucion del Numero de Universidades 43.99)
y total de alumnos 41.246 39084

matriculados 37 447 38.8%4

29.612
23.000

2005-06 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

@8 Alumnos Universidades



TERRITORI VIVES - AEPUM :
+ 16.000 (CURS 2014-2015)

44 programes = 43.292 alumnes AEPUM
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ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

DOCUMENT D INTRODUCCIO RECONEIXEMENT | AVALUACIO PUPMS

Com a document introductori a I'estat d'institucionalitzacio, gestio, ordenacié academica
| sistemes d'avaluaci6 vigents en els PUPMs

AEPUM ENSENYAMENTS O PROGRAMES 4 TIPOLOGIES BASIQUES:
1. Ensenyaments Especifics estructurats entorn del Programa Marc e elaborat en 2002
2. Titols Propis
3. Programes Integrats que comparteixen estudis amb titols oficials;

4. Aules Extensié Universitaria (Aules de la Gent Gran, Aules Sénior...)

SISTEMA DE GARANTIA DE QUALITAT
Necessitat d'elaborar un questionari d'avaluacié seguint les normes que regeixen les
titulacions oficials i que siga comuna per a totes els Programes.

RECONEIXEMENT. DOCUMENTE BASE

Elaborar el document “Proposta Reconeixement de la Formacid en els PUPMs” a fi
de convergir en un procés marc d'acreditacio i per tant de consolidacio del procés
de reconeixement d'aquests Programes per part del Ministeri d'Educacio.
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO

Como parte de la mejora continua y la implantacién de los sistemas de garantia de calidad, esta
encuesta evalia los aspectos mas representativos del programa formativo en general. Es
imprescindible responder con sinceridad y objetividad y si desconoce algun item, no lo conteste.

Las preguntas seran puntuadas de 1 (minimo grado de satisfaccién, conocimiento, utilidad,
conformidad) a 5 (maximo grado de satisfaccion, conocimiento, utilidad, conformidad).

DATOS DE IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD: PROGRAMA ESTUDIOS/TITULACION:
O Alumnado O Profesorado O Gestores-Universidad O Evaluadores Externos
EDAD: EDAD: EDAD: EDAD:
SEXO: SEXO: SEXO: SEXO:
O Mujer O Mujer O Mujer O Mujer
0 Hombre O Hombre [0 Hombre 0 Hombre
FORMACION: CATEGORIAS: TITULACION: TITULACION:
] Sin estudios [0 Catedratico
[1 Estudios primarios O Titular - g
[0 Estudios secundarios [0 Contratado doctor CATHGORIA: CATEGORIA:
[0 Estudios superiores O Ayudante doctor
CURSO: O Ayudante DEPARTAMENTO/SERVICIO: DEPARTAMENTO/SERVICIO:
O Asociado
O Visitante
SEDE: O Colaborador
0 Emérito
ANOS ANOS
PERMANENCIA EN EXPERIENCIA EN
PROGRAMA: PROGRAMA:

Encuesta de Satisfaccion con el Programa Formativo - AEPUM 2015 [PDF]
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EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Actividades culturales y deportivas

Asociacionismo y voluntariado

Relaciones intergeneracionales

Movilidad e intercambio

Sugerencias:

Actividades de investigacion

RECURSOS HUMANOS

52

5.1

F'rnfesnradn

Dlrecmfm ¥ cnordlnamnn dEI F'mgrama

5.3

F'Efsunal dE EIdrI"III'IIElrEEIGI‘I y EEWICIDS

F'Efsunal tec'.nlco {lnvestlgam-:‘.:n muvllldad }

noools

mj{s}{u}in] IS

000 0]e

noools

DED ng »n

5.5

Sugerencias:

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
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ATENCION AL ALUMNADO

Procedimiento y actividades de acogida

Servicios de apoyo al estudiante

Sistema de ayudas y becas al estudio

Sistema de sugerencias y garantias

Sugerencias:

ASPECTOS GENERALES

8.1
8.2

El nivel de preparacion previo permite a los estudiantes seguir de forma adecuada el programa

La formacién recibida facilita el acceso a otros estudios superiores

8.4

8.3

Nwel dE satlsfacclén con eI F’rngrama en general

La fDITTlHCIf}I'I reclblda faclhta el desarmlln persﬂnal y Ia mnlusu‘m EDCIEIl de |{}E estudlantes
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8.5

Sugerencias:

Senale tres aspectos positivos del Programa

Senale tres aspectos a mejorar del Programa

GRACIAS POR SU COLABORACION




INDEX DE PARTICIPACIO

43 UNIVERSITATS =43.762 ALUMNES

UNIVERSITAT | PROGRAMA ENQUESTES| PERCENTATGE
Alicante - Universidad Permanente - LO03 181 11,61 %
Burgos-Interuniversitario de la Experiencia— L007 142 9,11 %
Burgos-Universidad Abierta a personas Mayores — L008 22 1,41 %
Cantabria- Programa Senior — L050 116 7,44 %
Extremadura- Programa Universitario de Mayores — L016 307 19,69 %
Girona-Programa de Formacio Universitaria per a Majors - L018 13 0,83%
Huelva —Aula de la Experiencia —L020 1 0,06%
llles Balears- Universitat Oberta per a Majors - L021 69 4,43 %
Lleida- Aules de la Gent Gran —L027 4 0,26%
Lleida- Aules de la Gent Gran — L028 31 1,99%
Murcia — Aula Senior L30 70 4,49 %
Politecnica de Valéncia - Universidad Sénior — L033 162 10,39 %
Santiago— 1|V Ciclo — L040 117 7,50 %
UNED- SENIOR 3 0,19%
Valencia - La Nau Gran — L045 317 20,33 %
Valladolid- Programa Interuniversitario de la Experiencia— L046 1 0,06%

TOTAL UNIVERSITATS 14

PROGRAMES 16 1.559 100,00 %




@EﬁlALE TRES ASPECTOS A MEJORAR DEL PROGRAMA \

ASPECTOS ACADEMICOS / METODLOGICOS/ ORGANIZATIVOS

Asignaturas con mas clases practicas, mas talleres, mas salidas de campo
Duracion de las ensefanzas (asignaturas mas largas de mas horas)

Mayor flexibilidad del programa, poder realizar modulos sueltos para completar
Mayor equilibrio de asignaturas troncales y optativas (mayor optatividad)
Eliminar asignaturas de relleno que carecen de interés (asignaturas repetidas)
Opciones para la continuidad del programa, repeticion de asignaturas, niveles

Actualizacion constante de las materias en funcion de los cambios sociales y
tecnologicos

Mayor comunicacion entre profesorado alumnado y coordinacion del programa
(reuniones conjuntas) mayor participacion del alumnado

Mayor coordinacion entre el profesorado

Pedagogia/metodologia adecuada a personas mayores y contenidos adecuados a
los intereses de los mayores; respeto a las creencias politicas de los alumnos.

Realizar encuestas a los alumnos sobre los temas que les interesan
\ Compartir materias/aulas con alumnos jovenes , no sean exclusivas mayures/

Mayor reconocimiento social/educativo y de la calidad ensefanzas PUPMs

‘M Asociacién Estatal de Programas
Tl Universitarios para Personas Mayores




/ SENALE TRES ASPECTOS A MEJORAR DEL PROGRAMA\

A

MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS

Necesidad de ordenadores en clases para cada alumno y en buen estado
Mejora de las condiciones de visibilidad y audio (no veo bien-no 0igo)
No se oye bien al profesorado (habla deprisa — no vocaliza)

Posibilidad de crear plataformas Moodle para acceso a los materiales
Disponer de los materiales (incluso antes de iniciarse las asignaturas)
Clases en laboratorios

COMUNICACION / DIFUSION
Mejorar la difusiéon del programa
Clases en castellano

Reuniones alumnos, coordinacion y mayor participacion alumnado
Condiciones de accesibilidad y usabilidad de aulas, materiales,

ﬁ Asociacién Estatal de Programas
TR Universitarios para Personas Mayores



/ SENALE TRES ASPECTOS POSITIVOS DEL PROGRAMA \

ASPECTOS ACADEMICOS

Nivel de excelencia de los docentes y contenidos que desarrollan
Competencia del profesorado y rigor académico

Programa de estudios multidisciplinar, y flexible

Diversidad y renovacion constante de las asignaturas
Descubrimiemiento de nuevos conocimientos y materias

Disponibilidad y apoyo constante de tutores, y apoyo del personal de
administracion y servicios, asesoramiento académico

{ 7, ‘ 7
v r 2 by | e - T e -~ ey 4 2 % 0 2 - 5 \ B
“ Sl - 2% 3 —
4 .'.—(“.‘ /| .
p Asociacion Estatal de Programas

Universitarios para Personas Mayores



/ SENALE TRES ASPECTOS POSITIVOS DEL PROGRAMA \

ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Ampliacion de conocimientos que de otro modo no estarian al alcance de los
mayores, poder estudiar opcion que no pude hacer de joven

Estimulacion del aprendizaje, y del interés general por el conocimiento
continuo y la actualizacién constante

Estimulo mental, social y cultural
Acceso de los mayores a cultura y conocimiento actualizado
Mejora y mantenimiento de las habilidades tecnoldgicas (TICs)

Proceso de adaptacidn a la jubilacion, apertura de nuevos horizontes, y
actividades formativas en esta nueva etapa de la vida

Participacion e integracion del alumnado en la vida universitaria

Ampliacion de relaciones personales y sociales (aire fresco en las relaciones
humanas en esta etapa de la vida), comunicacion personal, interelacion
alumnado-profesorado y con otras generaciones (intergeneracionalidad)

Accesibiilidad a los estudios
\ Promueve debates y actitudes proactivas entre los mayores /

"1 Asociacién Estatal de Programas
Tl Universitarios para Personas Mayores




ESTAT DE LA QUESTIO A AEPUM

SISTEMA DE GARANTIA DE QUALITAT

« El mostreig és reduit i provada la seua eficacia hauria d'estendre's a mes
universitats-programes
« Possibilitat de concretar/aclarir alguns items, sense estendre lI'enquesta

El sistema de garantia de qualitat ha de centrar-se en Programes amb una
estructura academica similar per a poder obtenir bons rendiments i aplicabilitat

« Amb tot &s una eina de base util i generalista que incideix en un tipus
d'ensenyaments especifics | pensada per als mateixos

e Suggeriments
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PROXIMS PASSOS EN EL MARC D'AEPUM

RECONEIXEMENT: DOCUMENTE BASE

La comissio de treball esta finalitzant la seua redaccio i s'enviara al
juliol a tots els socis d'AEPUM

Les universitats socies ho analitzaran i el 29 setembre tenim una
proxima Assemblea AEPUM

Es treballara paral-lelament en I'ambit de les CCAA i el MEC i ANECA




PROPUESTA AEPUM (BORRADOR 8)
RECONOCIMIENTO DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIO DE PERSONAS MAYORES

INTRODUCCION
1. GENESIS Y DESARROLLO DE LOS PUMS
2. ANTECEDENTES
2.1. El derecho a la educacion y a la formacion a lo largo de la vida
2.2.El Espacio Europeo del Aprendizaje Permanente (EEAP)
2.3. El Espacio Europeo de Educacion (EEES)
Compromisos de las Universidades:
Compromisos de los gobiernos:

DOCU M E NT DE B A S E Dimensién social: acceso equitativo y culminacién de los estudios
Aprendizaje permanente
2.4. Caracteristicas Universitarias de los Programas Universitarios de Mayores.
JULIO 2016 og yo

A.- Del marco Institucional:
B.- De los elementos organizativos:
C.- De la infraestructura:
D.- De los aspectos pedagogicos:
2. 5.- La formacion para personas mayores a nivel internacional
3. EL “RECONOCIMIENTO" DE LA FORMACION UNIVERSITARIA DE PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LA
FORMACION PERMANENTE
3.1.Niveles de reconocimiento
4. OBIJETIVOS DE LA TITULACION
4.1.Fines Sociales:
4.2.Fines Formativos:
5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
5.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a la
titulacion.
5.2 Acceso a los titulos:
5.3 Seleccion das materias:
PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
EVALUACION, VERIFICACION Y ACREDITACION
PROSPECTIVA E IMPACTO
FUENTES DOCUMENTALES

9.1. Legislacion
Asociacion Estatal de Programas 9.2. Documentos

Universitarios para Personas Mayores o "
o o 9.3. Bibliografia

© 0N




REPTES DE FUTUR DELS PUPMs

a) Les circumstancies sociodemografiques obliguen a asumir reptes i oportunitats
inguestionables per a una formacioé de majors que haura d'anar progressivament
adaptant-se a uns col-lectius en transformacio.

b) Promoure l'autogestio de I'envelliment actiu com a pas per al desenvolupament de
l'autonomia personal i la prevencio de la dependencia.

c) Lacol-laboracio entre els PUPMs, a nivell nacional, regional amb altres centres de
persones adultes locals i amb municipis, per a fomentar en el proceés d'acceés a la
formacio permanent i als estudis superiors, per a la millora de la qualitat de vida i
I'eradicacio de I'exclusio sociocultural.

d) Optimitzar recursos: educatius, socials que gestionen i que es generen des de la
diversitat de PUPMs i diversos sectors publics (conselleries, regidories, direccions
territorials) y xarxes.

e) Promoure plans especifics de formacié continuai desenvolupaments d'innovacio
educativa dirigits als formadors i professionals que treballen en la formaci6 d'adults
(especialitzacié que es demandai oportunitat de llocs de treball especialitzat).

f) Aplicacio i Transferencia des dels PUPMs dels resultats de recerca en el marc de tesis
doctorals, grups, xarxes, aixi com projectes de la UE, per a la millora en els programes
per a majors universitaris i la formacio permanent



10.
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DOCUMENTS DE REFERENCIA

Ponencia Marco. «Los modelos marco de programas universitarios para personas mayores». Actas del VI
Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores (Pg.17-44), Universidad de Alicante, 2002.

Analisis v Evaluacion de Programas Universitarios para Mayores. Informe Final Proyecto Investigacion AEPUMA
116/0. Universidad de Alicante- Investigadores AEPUM 2007.

La Formacion Permanente v las Universidades Espafolas "Direccion General de Politica Universitaria. Ministerio
de Educacion. Consejo de Universidades" . 2010

Algunas claves para la institucionalizacion v el reconocimiento de los Programas Universitarios para Personas
Mayores v de sus ensefianzas. Lorenzo Vicente, J. A 2013

INTRODUCCION RECONQCIMIENTO Y EVALUACION PUPMS. AEPUM 2014

Titulos Propios (2 TP); AEPUM 2014

Programas Integrados que comparten estudios con titulos oficiales (3 Pl): AEPUM 2014

Encuesta de Satisfaccion con el Programa Formativo - AEPUM 2015 [PDF.Comisién Evaluacién y Reconocimiento
de PUPMs 2015

Informe resultados Encuestas de Satisfaccion con el Programa Formativo. Universidad de Alicante. AEPUM, 2015.

Los Programas Universitarios para Mayores ante el reto de su verificacion v reconocimiento. Comision de
Reconocimiento y Evaluacion de los PUPMs

Web AEPUM: estadisticas, Repositorio AEPUM...... hilp//www. aepumayores.org/
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MOLTES GRACIES
PER LA SEUA ATENCIO

http://www.aepumayores.org/
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Universitat Abat Oliba CEU. Universitat d’Alacant. Universitat d’Andorra. Universitat Autonoma de Barcelona. Universitat de Barcelona. Universitat de Girona.
Universitat de les Illes Balears. Universitat Internacional de Catalunya. Universitat Jaume I. Universitat de Lleida. Universitat Miguel Hernandez d’Elx.
Universitat Oberta de Catalunya. Universitat de Perpinya Via Domitia. Universitat Politécnica de Catalunya. Universitat Politécnica de Valéncia. Universitat
Pompeu Fabra. Universitat Ramon Llull. Universitat Rovira i Virgili. Universitat de Sasser. Universitat de Valéncia. Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya.



