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Diagnostics i ‘actors critics’

Iniciatives des de les facultats, financats mitjancant ajuts a la innovacio docent a la
UPF (CQUID - CLIK):

1 (2013-2014) Facultat de Ciencies Politiques

La perspectiva de genere com a criteri puntuable en les convocatories de projectes
d’'innovacid docent (Vr Responsabilitat Social):

2 (2014-2015) Facultat de Dret, Facultat de Comunicacio, Facultat d'Humanitats
(Facultat de Ciencies de la Vida)

3 (2015-2016) Facultat d’Economia, Facultat de Traduccio, Facultat de Tecnologies de
la Informacio i la Comunicacio

La perspectiva de genere com a eix transversal de les convocatories de projectes
d’innovacio docent (Vr Responsabilitat Social). Impuls des de la unitat d’igualtat:

4 (2016-2018) Projecte de treball conjunt de TOTES les facultats
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Justificacio

No data, no problem, no policy:

RESULTATS (dades)

Demostrar amb dades la ceguesa al Lamentables en tots els graus:

genere dels estudis :
Continguts (<3% de temes)

Sensibilitzar sobre els mandats legals Escasses assign. Especifiques,
existents la major part optatives

Referencies bibliografiques

Oferir al professorat un primer contacte
(< 20% autores)

amb la perspectiva de genere

Estrategies educatives
Identificar les resistencies i les seves (pedagogia cega al génere)
causes
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Metodologia emprada

Analisi dels plans docents de tot el Grau

Enquesta al professorat

Grups de discussié amb estudiants

Enquestes amb estudiants sobre
coneixements relacionats amb el genere

RECERCA-ACCIO
Tots els actors son crucials

per assegurar una
implementacio efectiva de la
transversalitat de génere

Accio6 col-lectiva i reflexivitat:

Hi ha demanda des de I’alumnat

El professorat no té suficient
competéncia de genere

La institucié no proporciona
aguesta formacio
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Estrategies

Suport dels maxims carrecs responsables de les facultats / departaments

Aliances amb persones que no son les ‘sospitoses habituals’ + una certa dosi
‘d’engany benevolent’ en presentacid d’objectius (deception)

Finestres d’oportunitat
Presentacio publica dels resultats i diversificacio d’estratégies discursives

Cursos de formacio i elaboracio de recursos
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Problematiques

Segueixen sent iniciatives particulars o sectorials, no projectes institucionals, sovint
sense seguiment posterior

Les resistencies individuals
No aplicable / no rellevant per a les meves assignatures
Al meu camp no hi ha autores
No és necessari

Manca d’interaccio en presentacio de resultats / manca d’auto-critica / no assisténcia als
cursos de formacio

Les resistencies institucionals
L’autonomia de les universitats / la llibertat de catedra
La qualitat de la docéncia no té res a veure amb el génere

Els temes de genere com a periferics / ambit sensibilitzacio / associacio a temes
doctrinals pero no legals

No-accid, no decisio...

Manca d’incentius perque les universitats, facultats i professorat implementin
reformes curriculars / perqué el professorat es formi
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