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01 La nostra hipotesi

1.1 Per les caracteristiques que tenen els programes
seniors

1.2 Permeten il-lustrar i servir d’exemple en el traspas
que esta fent la universitat des d’'un model fonamentat en
la transmissio

1.3 Cap a un model que genera/pot generar coneixement

1.4 De baix a dalt, amb la participacié dels seus usuaris

1.5 Recollint el saber i les experiencies de la gent gran

www.vives.org



02 Tres raons de la nostra hipotesi

2.1. “Ingredients” dels programes seniors

2.2. Els riscos de les metodologies
Innovadores

2.3. Lareflexio com a eina per avancar

www.vives.org



2.1. “INGREDIENTS?” dels programes séniors

Formacio voluntaria per a I'alumnat
pero també pel professorat

No vinculada a sortides professionals
(al mon laboral)

No vinculada a uns plans d’estudi
preestablerts

Amb una clara finalitat de contribuir a
millorar la qualitat de vida

| també la cohesio intergeneracional

Els programes
seniors sén
idonis per a la
“trangressié”
que reclama
qualsevol
innovacio
puntera

www.vives.org



2.2. Els riscos de les metodologies
innovadores

“Sindrome del tot s’hi val”

Vinculades a iniciatives Canviar les
voluntaristes maneres de fer,
sense canviar
Manca de sostenibilitat les maneres de
Manca de coherencia amb la pensar

: ... Manca de visio
resta de programes universitaris

Absencia d’'un projecte
Institucional

www.vives.org



2.3. La reflexié com a eina per
avancar

Que tenen en comu les metodologies
iInnvadores?

Cap a on van els canvis metodologics?

Que volem aconseqguir?

Quines evidencies arreplegam?

@




03 Quatre claus pel canvi

C1 L’aprenent adult

C2 La imatge de vellesa

C3 La funcio educativa dels programes
seniors

C4 Els canvis organitzatius

www.vives.org



Com és/sera en un futur proxim I'alumnat
dels programes seniors? «El de
sempre»? Quin aprenentatge és
fomenta en els programes seniors?



C1 L’aprenent aduit

Els sexagenaris son el grup majoritari i cada vegada son
un col-lectiu més actiu socialment

La substitucio biologica dels grups implicara fortes
transformacions en I'alumnat: per quantitat, nivell
academic, major diversitat, major capacitacio en
informatica i idiomes

Un clar predomini femeni, pero cada vegada més tarda

Desapareix 'alumnat que concebia aquests estudis com
una evocacio d’una vida universitaria tradicional

Ramoén Valero, J. (2017) Analisi del perfil sociodemografic de
I'alumnat dels Programes Senior a la Xarxa Vives. Ill Trobada
Xarxa Vives

www.vives.org



Quina és la imatge de vellesa que té
el professorat? Quin reconeixement
es dona des de la universitat a la
identitat de la vellesa? Com mirar-se

la vellesa per aprendre dels homes |
dones grans?



C2 La imatge de vellesa

“Ni sOn es més majors de la nostra societat, ni
son exclusivament jubilats ni es tracta d'una
difusio universitaria a publics menys preparats

Col-lectiu en augment que té uns drets
reconeguts socialment

Manca una expectativa social respecte del que
pot fer o deixar de fer; la construccio de
referents valids en el moment actual és
iIndividual

Desaprofitament del saber i I'experiéncia que
posseeix la gent gran

www.vives.org



Que cal ensenyar? A partir de quins
sabers? Com cal ensenyar-ho, sols
o amb col-laboracio? Amb quines
metodologies més enlla de les
tradicionals?




C3 La funcié educativa dels
programes seniors

Que cal ensenyar?

El major nivell academic de I'alumnat implicara una
transformacio de la funcio educativa

La intervencio educativa de la universitat per a majors:
proposit compartit entre el professorat i I'alumnat.

Els sabers HAN DE RESPONDRE A LES
NECESSITATS compartides (parelles, cercles d'amics,
solidaritat parental...) i individuals DELS PARTICIPANTS

www.vives.org




C3 La funcié educativa dels
programes seniors

A partir de quins sabers?

Cal nodrir-se i partir dels coneixements |
competencies dels propis alumnes

Condicionats per la millora en competencies
iInformatiques i en idiomes

A partir dels avancos sobre el concepte de vellesa

www.vives.org



C3 La funcié educativa dels
programes seniors

Com cal ensenyar-ho, sols o amb
col-laboracio?

'actuacio educativa mancomunada.amb altres
entorns educatius (entitats i institucions locals) pot
facilitar una oferta educativa que tingui en compte
I'atraccio geografica i la diversificacié zonal

Establir lligams amb 'entorn familiar i tots els seus
condicionants (solidaritat entre generacions, precaria
situacio laboral dels fills...)

www.vives.org



C3 La funcié educativa dels
programes seniors

Amb quines metodologies meés enlla de les
tradicionals?

Amb metodologies actives gue tinguin en compte les
caracteristiques de I'aprenentatge adult, el nou
concepte de vellesa i la funcid educativa:

partir dels amplis coneixements
de les necessitats col-lectives I individuals

treballar amb la familia i amb la comunitat

www.vives.org



C3 La funcio educativa dels

programes seniors

Per a fer-ho
possible..., per a
gue les
metodologies
ACTIVIES siguin
realment efectives,

UN CANVI
ORGANITZATIU
EN LA MANERA

D’ENTENDRE
LA
INTERVENCIO
EDUCATIVA

www.vives.org



C4 Els canvis organitzatius

Metodologies actives: decisio individual?

Innovacio sense canvi

La primera via del canvi educatiu

Hargreaves i Shirley, 2009. La cuarta via. www.vives.org
El prometedor futuro del cambio educativo



C4 Els canvis organitzatius

Metodologies actives: fruit d’'un proceés de recerca i
treball col-laboratiu entre tot el professorat i amb la
participacio de dos socis: els alumnes i la comunitat

La quarta via del canvi educatiu:

Restaurar la experiencia i la
Integritat professional

Una major cohesio i inclusié amb les
comunitats la societat

www.vives.org



C4 Els canvis organitzatius

<Responsabilitat
@jrenentatge ACTIU

<30I-Iaboracié

<Visié/Missié

La cuarta via del canvi educatiu

Hargreaves i Shirley, 2009. La cuarta via. WWWw.vives.org
El prometedor futuro del cambio educativo



C4 Els canvis organitzatius

Propostes de canvi metodologic a partir de la
recerca:

La necessitat d’'una visio compartida entre
tots els docents

organitzaciod

www.vives.org
Font imatge: Escola nova 21



C4 Els canvis organitzatius

Propostes de canvi metodologic a partir de la

recerca.

La participacio de I'alumnat, de la comunitat i d’altres
agents en la construcci6 dels nous aprenentatges

altres entorns
d’aprenentatg

Adaptaci6 imatge
Escola nova 21

www.vives.org

.....

organitzacid



C4 Els canvis organitzatius

Perd, com transformam I'aprenentatge a partir de la recerca:

Helen Timperley, Linda Kaser y Judy Halbert (2014) al
llibre framework for transforming learning in schools:
Innovation and the spiral of inquiry fan una proposta
interesant:

'espiral de la innovacié per
a transformar I'aprenentatge

www.vives.org



C4 Els canvis organitzatius

'espiral de la innovacio per a transformar I'aprenentatge

Proposa un canvi radical en els entorns
d’aprenentatge

Suposa un avanc del cicle de la innovacio a
I'espiral de la innovacio (2014)

Una de les claus consisteix en involucrar a
'alumnat i a la comunitat

www.vives.org



'espiral de la innovacio per a transformar I'aprenentatge

Com esta canviant,
les maneres
d’apropar-se

a ’aprenentatge,
I’alumnat sénior?

Com ho sabem?

www.vives.org

Helen Timperley, Linda Kaser y Judy Halbert (2014)



'espiral de la innovacio per a transformar I'aprenentatge

Enfocament
Que ens donara
un major impacte
Exploracio Intuicié
Quins son els interessos
de IP'alumnat senior?

Com podem contribuir
a un major impacte?

Nou aprenentatge

Avaluacié Que hem d'aprendre?

Com sabem que realment
estam canviant?

Pasar a I’'accio

Que farem d’una
altra manera?

www.vives.org

Helen Timperley, Linda Kaser y Judy Halbert (2014)



'espiral de la innovacio per a transformar I'aprenentatge

Com esta canviant,
les maneres
d’apropar-se

a I'aprenentatge,
'alumnat sénior?

Enfocament
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Pasar a I'accio

Com ho sabem?

. i www.vives.org
Helen Timperley, Linda Kaser y Judy Halbert (2014)



04. Sintesi i propostes pel debat

La Universitat ha de fer una aposta
clara i contundent per a la renovacio
metodologica en la intervencio
educativa

Els programes séniors poden L a societat del
coneixement no es
pot permetre el luxe

esdevenir un entorn idoni per
assetjar propostes de canvi

Com a institucio formativa i de d’ignorar la saviesa i
recerca hauria d’avaluar les

: o
experiéncies innovadores I’experiencia de les
portades a terme persones grans

La implicacio i la coparticipacio de
la gent gran en els processos
formatius processos pot esdevenir
un model social per al canvi

www.vives.org
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