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Un a priori: 

Las Universidades no son ajenas ni distintas de las sociedades a las que 
pertenecen por lo que reproducen el sistema sexo-género también en el 
seno de sus organizaciones. 

1. ¿Por qué persiste la desigualdad en nuestras sociedades? Los 
porqués de la desigualdad. 

2. ¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las universidades?

3. Qué puede hacer la Universidad (¿y por qué debe hacerlo?)

Estructura de la intervención
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¿Por qué?
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Informe de la OCDE
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… diez años después…

¿Por qué?
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Han accedido ya a los espacios de poder político,
económico y social.

No han accedido aún a los espacios de  poder
político, económico y social, pero con el tiempo lo

harán.

No han accedido aún a los espacios de poder
político, económico y social y si no se le pone

remedio jamás los ocuparán.

No lo sé o prefiero no contestar

Hombres Mujeres

ACCESO DE LA MUJER AL PODER ECONÓMICO Y POLÍTICO 
SEGÚN SEXO 
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¿Cuestión de tiempo?
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¿Por qué?
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La atribución de valor: 

Un estudio de la Universidad de Yale publicado en 2012 en  la 
revista Proceedings de la Academia Nacional de Ciencia (USA)

 La investigación concluye alertando de que, en general, el profesorado de ciencias 
de las universidades americanas considera menos competentes a las alumnas que 
a los alumnos que tienen idéntica capacidad y preparación

 Los evaluadores consideraron que el candidato masculino era 
significativamente más competente que la candidata. También ofrecieron a John 
un salario más alto para comenzar en el puesto y  más apoyo y recursos para 
desarrollar su carrera investigadora que los ofrecidos a Jennifer.

 Sorprende que el sexo de los evaluadores no afectó a sus respuestas, ya que tanto 
hombres como mujeres exhibieron sesgo de género contra las mujeres estudiantes 

que solicitaron el puesto.

“El efecto John – Jennifer”

María Silvestre
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En suma… 

 Segregación ocupacional
 Brecha salarial
 Precarización del empleo femenino
 Problemas para la conciliación
 Ausencia de las mujeres en las carreras científicas
 Violencia machista

En suma… de las desigualdades entre mujeres y 
hombres también en las Universidades.

María Silvestre

¿Por qué?
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La respuesta está en el sistema sexo –
género y en la posición y atribución de 
valor otorgado a los distintos géneros

María Silvestre
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Conceptos básicos 
(Manual. El género en la investigación, Ministerio de Economía y Competitividad y Comisión Europea)

SEXO: Sexo hace referencia a las características determinadas biológicamente de 
las mujeres y los hombres en términos de los órganos reproductores y las 
funciones basadas en el complemento cromosómico y la fisiología. Como tal, se 
entiende globalmente por sexo la clasificación de los seres vivos en hembra y 
macho.

GÉNERO hace referencia a la construcción social de mujeres y hombres, de 
feminidad y masculinidad, que varía en el tiempo y el espacio y entre las culturas. 
La idea de género surgió en los años setenta y fue propuesta por las teorizadoras 
feministas que desafiaron la posición secundaria de las mujeres en la sociedad. Se 
aleja de la noción de sexo para señalar que la biología o la anatomía no son un sino. 
Es importante distinguir claramente entre género y sexo. Ambos términos se usan a 
menudo indistintamente, pero conceptualmente son distintos

María Silvestre
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Conceptos básicos 
(Manual. El género en la investigación, Ministerio de Economía y Competitividad y Comisión Europea)

IGUALDAD DE GÉNERO: 

Este término hace referencia a la situación en la que los 
individuos de ambos sexos son libres para desarrollar sus 
capacidades personales y tomar decisiones sin las 
limitaciones que imponen los ROLES DE GÉNERO ESTRICTOS. 

Los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades 
de las mujeres y los hombres se tienen en cuenta, se valoran 
y se favorecen por igual.

María Silvestre
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 

La igualdad de oportunidades indica la ausencia de 
BARRERAS en la participación económica, política y 
social por motivos de sexo. Estas barreras son a 
menudo indirectas, difíciles de distinguir y 
provocadas por fenómenos estructurales y 
representaciones sociales que han demostrado ser 
especialmente resistentes a los cambios. 

Manual. El género en la investigación, Ministerio de Economía y Competitividad y Comisión Europea

María Silvestre
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Gender Mainstreaming / Transversalidad de género

La perspectiva de género:

 Permite comprender cómo la diferencia se convierte en desigualdad
 Significa ser consciente de la desigualdad entre mujeres y hombres, 

visibilizarla y tratar de modificarla hacia una mayor igualdad
 Implica ser conscientes de que con nuestros actos también 

reproducimos el género
 Permite visibilizar la diversidad (perspectiva intersectorial)
 ¿Qué hay de las mujeres? ¿ por qué la situación de las mujeres es como 

es? ¿quién hace qué?... LA IMPORTANCIA DE LA DIVISIÓN SEXUAL DEL 
TRABAJO

María Silvestre
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Algunas consecuencias de la  
división sexual del trabajo

María Silvestre



Universidad de Deusto 26

La reivindicación del espacio privado en la definición del espacio 
público en los estudios feministas de la democracia

 Tanto “lo público” como “lo privado” son ámbitos propios de la democracia. 

“No se podrá llegar ni a la igualdad de oportunidades del liberalismo ni a la ciudadanía 
activa, participativa y democrática de todas las personas, sin que se produzcan cambios 

radicales en la vida personal y la doméstica” (Pateman, 1991: 19)

 No podemos obviar que “la condición de individuo que tienen las mujeres 
permea toda su vida social, personal y política” (Pateman, 1991: 16) y que 
esa condición se caracteriza por una universal feminización de la desigualdad 
como consecuencia de la división sexual del trabajo y la consecuente división 
de los ámbitos público y privado. 

María Silvestre
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“La esfera de lo público, en su sentido tradicional vinculado a 
la justicia, se mueve en la historicidad, mientras que la esfera 
de lo privado, del cuidado, no cambia, es atemporal” porque 
se ha naturalizado 

 Debemos desnaturalizar el ámbito del cuidado, concebirlo como 
ámbito público, histórico, cultural, universal y construido y definir los 
derechos y deberes que le asisten 
(http://heroinas.blogspot.com.es/2014/05/seyla-benhabib.html). 

 Para ello también es importante que las mujeres desocupen la esfera 
de lo privado (en el sentido de desapropiación).

 Desfamiliarización y Desmercantilización

La necesidad de desnaturalizar el ámbito privado

María Silvestre
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La ciudadanía debe redefinirse reconociendo el ámbito 
privado de las personas y otorgando valor social, político y 
económico al trabajo reproductivo y a las labores de 
cuidado. Esta nueva definición de ciudadanía nos conducirá 
a un nuevo y valioso concepto: la CUIdadanía. 

Ideas que nos llevan de la CIUDADANÍA  A LA CUIDADANÍA

María Silvestre
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Necesitamos des-naturalizar la posición 
de la mujer en el ámbito privado y 

construir nuevas formas de ser mujeres 
y hombres con iguales atribuciones de 

valor 

María Silvestre



Universidad de Deusto 30

Docencia

Investigación

Personas

Campus

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?
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Docencia

 Segregación educativa (STEM, SOCIOSANITARIO y CCSSHH): 
¿Por qué preocupa la ausencia de mujeres en STEM?

 Androcentrismo y ausencia de referencias femeninas 
(Competencias, Contenidos: Epistemología feminista –FST: 
Sandra Harding; la mirada invertida de Margaret Harrison)

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?
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Epistemologías feministas
Marta Lois y Alba Alonso (coord.) Ciencia Política con perspectiva de género, Ed. Akal, 2014

LA EPISTEMOLOGÍA FEMINISTA ha cuestionado el conocimiento científico 
establecido poniendo en evidencia la existencia de sesgos derivados tanto de 
la falta de consideración de las desigualdades de género como de la escasa 
participación de las mujeres en la actividad científica.

• La perspectiva epistemológica feminista se basa en la premisa de que las formas 
hegemónicas de acceso al conocimiento están sesgadas por la existencia de 
jerarquías entre mujeres y hombres originadas por las relaciones de género 
(Mazur, 2012; Hawkesworth,2006)

• Una de las principales corrientes contemporáneas denominada Teoría del Punto 
de Vista Feminista (FST, Feminist Standpoint Theory) parte de la consideración de 
que el conocimiento socialmente aceptado en las sociedades occidentales, 
legitimado por el consenso social, no ha sido elaborado desde el punto de vista de 
las mujeres. 

• La mayor representante de la FST, Sandra Harding (1991), afirma que el 
conocimiento socialmente legitimado se ha basado principalmente en las 
vidas de los hombres pertenecientes a las etnias, clases y culturas 
dominantes. 
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La FST propone la recuperación y visibilización del punto de vista de las 
mujeres en todas las áreas de las que los sujetos femeninos han sido 
tradicionalmente excluidos, como por ejemplo la economía, la política, la 
cultura y la ciencia. 

Para autoras feministas como Harding, Fraser, Young y Bacchi, dar voz a las 
perspectivas de los sujetos marginados o no hegemónicos constituye un 
instrumento indispensable para obtener una perspectiva más plural, 
inclusiva y que refleje la complejidad de nuestra realidad.

Epistemologías feministas
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La mirada invertida de Margaret Harrison

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?

Cuestionamiento de los 
modelos normativos 
normalizados
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Docencia
Introducción de la perspectiva de género (interesantes guías de la Xarxa) 

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?
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Investigación

A.Investigación con perspectiva de género (introducción) 
(concienciación, sensibilización, formación, obligatoriedad)

B.Estudios de género y feministas (reconocimiento) 
(redes, corporativismo, presión, política y calidad)

C.   La carrera de las mujeres investigadoras (oportunidades)
(mentorazgo –madrinas-, visibilidad, transparencia, cuotas)

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?

… y vencer las RESISTENCIAS formales e informales (sesgos de género)
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Personas (recursos humanos): 

•brecha salarial (transparencia y acceso a la información)

•conciliación femenina (corresponsabilidad)

•promociones y contrataciones (transparencia, paridad)

•acoso (violencia): protocolos de acoso sexual, por razón de 
sexo y sexista; sensibilización, formación (prevención de riesgos 
laborales)

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?
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Campus (reproducción de estereotipos de género)

Romper las “burbujas”, los espacios estancos no comunicados, 
las contradictorias dicotomías entre “nuestro” mundo feminista 
y los otros mundos. 

Deporte, actos públicos, exposiciones, cinemateca, conferencias, 
imagen proyectada de la Universidad, lenguaje, etc. 

¿Cómo se manifiesta esta desigualdad en las 
universidades?
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¿Por qué deben las Universidades implementar medidas para la 
consecución de una igualdad efectiva y real entre mujeres y 
hombres?

- Por justicia social
- Por respecto a los Derechos Humanos
- Por ser referentes y construir referentes
- Por educar a futuras generaciones (…también en valores)

Debe ser un COMPROMISO al más alto nivel, con dotación de 
recursos humanos (especializados) y materiales. 

El último ¿por qué? 
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Muchas gracias por vuestra atención

Moltes gràcies per la vostra atenció

maria.silvestre@deusto.es

María Silvestre

VI TROBADA D’IGUALTAT
DE GÈNERE DE LA XARXA

VIVES


