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Tipus d’estudi o diagnostic

Diagnostic de les discriminacions o desigualtats entre

homes i dones 10/14| 71%
Avaluacio del Pla d’lgualtat 12/14| 85%
Estudi/diagnostic de la violéncia de genere a la universitat 4/14| 29%
Estudi/diagnostic de la bretxa salarial a la universitat 4/14| 29%
Estudi/diagnostic de la docéncia amb perspectiva de

genere a la universitat 9/14| 64%
Estudis sobre pressupostos amb perspectiva de genere -
Estudis sobre conciliacio 8/14| 57%
Estudi/diagnostic de la recerca amb perspectiva de génere

a la universitat 4/14| 29%
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Condicions de promocio de les dones del PAS
Factors que incideixen en l'accés de dones a carrecs
de gestio

Percepcions sobre factors que intervenen en la
trajectoria academica

Biaix de genere en les practiques docents

Trajectoria academica de personal becari amb PG

Percepcio sobre violencia de genere a la universitat



Facilitar la substitucié de docencia als pares que fan us del permis

Redaccio document que regula promocio interna i carrera professional

Difondre obstacles i desigualtats en I'accés, permanencia i promocio de
les dones (PAS i PDI)

Comissions de concursos paritaries
Garantir representacié minima de dones als organs de govern

Emetre informes d’'impacte de genere per a cada convocatoria de
personal

Impulsar nomenament de dones Honoris Causa

En igualtat de merits, prioritzar el sexe infrarepresentat (beques,
contactacions i concursos)



Promoure la paritat en actes academics i culturals

No comptabilitzar els periodes d’'inactivitat per cura de dependents en
concursos d’'acces a places

Afavorir equips paritaris en projectes | grups de recerca

Promoure la paritat en I'autoria de patrimoni artistic adquirit per la
universitat

Programar formacié continuada amb criteris de conciliacio

No planificar reunions a partir de les 17h

No cessar del carrec en cas de ILT per embaras, maternitat o lactancia



Contribucio6 de les dones a la societat i la ciencia

Promoure dones PDI, PAS | estudiants per a reconeixements
Institucionals

Utilitzacio del Cercador d’Expertes del ICD

Jornades sobre incorporacio de la PG a la recerca

Jornades sobre vocacions femenines en carreres STEM

Projectes d'innovacié docent amb PG

Promoure la PG en TFG, TFM i tesis doctorals

Actes institucionals 25N, 11F i 8M

Promocid de publicacions, treballs i assignatures que incorporin la PG

Promoure la igualtat a comites d’empresa, juntes de PAS i PDI i consells
d’estudiants



Estudi sobre dedicacio6 a la docencia i a la recerca de dones i homes per
detectar obstacles

Estudi de les diferencies de carregues lectives entre homes i dones PDI

Analisi de la possible discriminacio implicita en les mesures existents per
a potenciar la direccio de tesis doctorals.

Participacio a les Jornades de Portes Obertes, Festa Major Universitaria
Jornades academiques de visibilitzacio de dones empresaries
Girl's Day, Dia de la xiqueta i la dona a la ciencia o Programa Valentina

Col-laboraciéo amb entitats de la societat civil: Taula d’igualtat de la Creu
Roja, Associacio Copersona, etc.
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