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01 Introducció

1.1 Què són les relacions intergeneracionals? 

1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

1.3 Per què són importants les relacions intergeneracionals?



01 Introducció

1.1 Què són les relacions intergeneracionals? 

Són els punts de trobada entre generacions, per tal de compartir 
coneixements,  experiències, capacitats i treballar de forma cooperativa 

Necessitats: 

Transmissió de valors i 
tradicions culturals

Educatives 

Nous models 
d’aprenentatge



01 Introducció

1.1 Què són les relacions intergeneracionals? 

• La gent gran fa activitat per a joves (mentoring). 

Mentoring

• Joves que fan activitat per a gent gran (programes de voluntariat i solidaritat).
• També hi ha gent gran que fa activitats de voluntariat.

Voluntariat

• Programes que integren en un mateix nivell joves i gent gran (programes 
sèniors).

Programes  sèniors



01 Introducció
1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

Les societat actuals tenen un ritme d’envelliment molt ràpid 

Índex global d’envelliment
“mesura els factors que determinen el nivell de benestar social i 

econòmic de les persones grans”

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/



01 Introducció
1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/

% >60 anys

2015 ---12,3 % 

2030 ---16,5 %

2050 ---21,5 % 
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1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i 
tendències  

Fonts: Díaz, J. P., & García, A. A. (2018). Envejecimiento demográfico y vejez en España. Panorama social, (28), 11-47.



01 Introducció
1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/

Societats joves un 10% de persones grans + 60

Societats en transició entre un 10 i un 19%

Societats envellides 20% o més

Societats hiperenvellides > 30%



01 Introducció
1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i 

tendències  

Objectius de desenvolupament sostenible (ODS)

relatius a l’envelliment

Fonts: http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69/A69_17-sp.pdf?ua=1
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1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

Fonts: Díaz, J. P., & García, A. A. (2018). Envejecimiento demográfico y vejez en España. Panorama social, (28), 11-47.



01 Introducció
1.2  Xifres sociodemogràfiques: passat, present i tendències  

Fonts: Observatori Social https://www.social.cat/documents/arxius/dossier-socialitzant-2018.pdf



01 Introducció
1.3 Per què són importants les relacions intergeneracionals?

Augmenta 
la seguretat 
de les 
persones 

Les bones
relacions
tenen efectes
positius en la 
salut (nutrició, 
dormir)

Disminueix la 
soledat

La motivació
augmenta

Fonts: https://www.vidacaixa.es/blog/ca/relacions-socials-felicitat/

Envelliment actiu
= 

Qualitat de vida
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02 Vivim de forma 
intergeneracional…? 

• Tendència a la 
relació uni-
generacional

• Mateixa edat, cultura 
i  altres 
característiques

A nivell 
personal

• Llars unipersonals

A nivell 
familiar • Estructures uni-

generacionals
• Edatisme laboral

A nivell de 
la societat



02 Vivim de forma 
intergeneracional…? 

Famílies com a paradigma de contactes 
intergeneracionals
• Famílies cada vegada més verticals
• Ens sabem relacionar bé?

• Augment del curs/taller per saber-nos 
relacionar millor 

• Augment de les llars unipersonals



02 Vivim de forma 
intergeneracional…? 

A Europa, una de cada tres persones grans viu sola

Pablo Otero Osuna i Antonio Abellán García: Una de cada tres personas mayores vive sola en Europa. Blog Envejecimiento [en-red], 30 de noviembre, 2016. ISSN 
2387-1512. Disponible en: http://bit.ly/2gIJhy1

http://bit.ly/2gIJhy1


02 Vivim de forma 
intergeneracional…? 

La societat (estructures)...
• Ens fa relacionar uni-generacionalment

• Educació per edats
• Centres d’oci/cultura per a les persones grans, pels joves...
• Habitatge per les persones grans, pels joves...

• Fenomen del cohousing sènior

• Evita el contacte laboral intergeneracional amb pràctiques 
edatistes



02 Vivim de forma 
intergeneracional…? 

Habitatge i possibles “guetos”

0,00
5,00

10,00
15,00
20,00
25,00
30,00

Font: Percentatge de població de 65 anys i més, per districte. 1 gener 2017



02 ... O hauríem de viure-hi?

Si tenim les 
mateixes 

necessitats, 
per què no 
juntar-nos?

Enriquiment 
personal i 

social

Evitar 
discriminac

ions 
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03 Què aporta la persona sènior a
l’aula universitària?

3.1. Als alumnes

3.2. Al professorat

3.3. Alguns reflexions

pedagògiques

Classe d’astronomia a la Universitat de l’Experiència de la UB / ENRIC CATALÀ



03 Què aporta la persona sènior a
l’aula universitària?

3.1. Pels alumnes jove i de grau

 Reducció dels estereotips sobre les persones més grans

 Augment dels coneixements aportats per les persones més 
grans

 Sensibilitat pel futur professional: tenir en compte la perspectiva 
d’edat

 Augment de la seva xarxa social: noves amistats 
intergeneracionals

 Enriquiment social, històric i personal 



Campanya 2017 #SoyMayorSoyComoTú
https://soymayorsoycomotu.com/

https://soymayorsoycomotu.com/


Campanya 2017 #SoyMayorSoyComoTú
https://soymayorsoycomotu.com/

https://soymayorsoycomotu.com/


Campanya 2018 https://www.nocaduco.es/ 



03 Què aporta la persona sènior a
l’aula universitària?

3.2. Al professorat (p.e. Villar, Celdrán, Pinazo, & Triadó, 2010)

 Aporten “la motivació” que equilibra i contagia la resta

“I very much like the curiosity of my older students; they are
really hungry for learning” 

 Esperit crític + experiència

“And they criticize what I say; they frequently question what you
say by giving examples from their former job or their personal 
experience”

 Reconeixement de la tasca com a professor 

“They thank you for the mere fact of giving a class, and that’s
surprising and very flattering”

 Visió positiva de l’envelliment 



03 Què aporta la persona sènior a
l’aula universitària?

 3.3. Alguns reflexions pedagògiques

De la realitat
de les aules… 

Què podem arribar a fer?



A l’aula de grau 
 Promoure la comunicació entre els diferents grups (sènior, grau, 

internacional,…)
 Creació de grups de treball intergrups
 La importància del coneixement previ: quins coneixements/experiències 

té l’alumnat sènior per la meva assignatura?
 Mentoring en les tasques més avaluatives dels alumnes de grau. 

“Ha consistit en classes teòriques i treballs de grups i com nosaltres 
hem considerat que no ens havíem de barrejar amb els alumnes 
"joves" per no perjudicar-los, hem deixat d'anar a les classes de 
preparació de les presentacions i no hem aprofitat la matèria” 
(optativa de Psicologia UB , 2019) 

3.3. Alguns reflexions...



A les nostres aules 
 Podem incorporar la visió intergeneracional i el contacte amb la societat 

per treballar les nostres matèries?
 Cap a la incorporació de metodologies actives o d’Aprenentatge 

Servei!!! 

Imatge a:  https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat5/categoria/asc/

3.3. Alguns reflexions...

https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat5/categoria/asc/


A les nostres aules 
 El perfil i motivació de l’alumnat està canviant...

Del creixement personal i la motivació intrínseca per aprendre…
 A la Generativitat “El meu benestar vinculat al benestar de les 

noves generacions”

Villar, F., & Celdrán, M. (2012). Generativity in older age: A challenge for universities of the third age (U3A). Educational Gerontology, 38(10), 
666-677.

3.3. Alguns reflexions...



SUMARI

 01 Introducció 

 02 Vivim de forma intergeneracional...  o hauríem de viure-hi?

 03 Què aporta la persona sènior a l’aula universitària?
 Als alumnes
 Al professorat 

 04 Què podem arribar a fer? 

 L’ús de l’Aprenentatge Servei (ApS) per millorar les relacions 
intergeneracionals

 05 Universitat de l’Experiència - UB
 Model de la Universitat de l’Experiència 
 Nou programa Economia Social



04 Què podem arribar a fer? L’ús de 
l’ApS (aprenentatge servei)

4.1 Què és l’ApS?

L’ApS és una forma d’aprenentatge que ajunta recerca i formació en un 
mateix temps i espai.

4.2. Objectius de l’ApS

Potencia
l’aprenentatge

a partir de 
pràctica real

Incrementa  
l’autonomia, 

la responsabilita
t i la creativitat 

en l’aprenentatge

Afavoreix la
sensibilització
sobre temes d

e justícia social

Actualitza i
enriqueix la
docència i 

la recerca a 
la universitat

Connecta la 
universitat amb 

la societat

Fomenta la res
ponsabilitat

social



04 Què podem arribar a fer? L’ús de 
l’ApS (aprenentatge servei)

4.3. Exemples d’ApS

El Grup ApS (UB) som un grup interdisciplinari de professorat de diferents

facultats i àrees de coneixement que tenen en comú la voluntat de difondre i

estendre l’aprenentatge servei a la Universitat de Barcelona.

Facultats participants:

Belles Arts Biologia Biblioteconomia i 
Documentació Dret Economia i 

Empresa

Educació, Escola de Treball 
Social

Farmàcia i 
Ciències de 
l’Alimentació

Filologia

Medicina 
i Ciències de la 

Salut, 
Medicina i Escola 

d’Infermeria

Química Psicologia.



04 Què podem arribar a fer? L’ús de 
l’ApS (aprenentatge servei)

4.3. Exemples d’ApS

PMID transversal anomenat «Compartir idees. La Universitat va a 
l’institut», desenvolupat pel Grup ApS (UB), aquest projecte es basa 
en la presentació de tallers, per part d’estudiants universitaris, a les 
escoles i instituts de Barcelona. 

Aquesta participació es pot incorporar a l’entorn d’una assignatura o 
d’un TFG, per donar conferències taller següents: 

 «Emprenedors a l’aula» 

 «Descobreix la Universitat»

 «Gèneres i tecnologies: Fomentant noves vocacions
tecnològiques»

http://www.ub.edu/grupapsub/video/compartir-idees-la-universitat-va-linstitut
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Programes sèniors: característiques 

Programes 
sèniors

Disseny a 
mida

Organitzats i 
desenvolupats 

per les 
universitats

Accés a 
partir dels 
55 anys

Dintre del 
calendari 
acadèmic

Assignatures 
a mida i 
activitats 

complementà
ries 

05 Universitat de l’Experiència - UB



05. Universitat de l’Experiència - UB

Model de Formació Mixta
Universitat de l’Experiencia 

Pla d’estudis                
(requisit  +55 anys)

Assignatures 
específiques 

(només 
sèniors)

Assignature
s optatives 
(estudiants 
de grau i 
sèniors)

Altres 
activitats 

Necessitats de 
la població 

sènior
Promoure 

l’intercanvi 
intergeneracio

nal
Itineraris 
formatius

Programes Educatius



05 Universitat de l’Experiència - UB

OFERTA 
Curs 2018-2019

Els plans d’estudis:

 Aprovat per Consell d’Estudis o 
Comissió Acadèmica

 Junta de Facultat
 Durada 1, 2 o 3 anys depenent 

del programa, any ampliació
 Preinscripció
 Màxim 50 persones 

matriculades per curs

Requisits:
+55 anys
Assistència a classe
50 estudiants per any en cada programa

Assistència
a classe Certificat



05 Universitat de l’Experiència - UB

Fonts: Universitat de l’Experiència (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019: 
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf) 

http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf


05 Universitat de l’Experiència - UB

Fonts: Universitat de l’Experiència (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019: 
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf) 

http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf
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Fonts: Universitat de l’Experiència (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019: 
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf) 

http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf


05 Universitat de l’Experiència - UB

Fonts: Universitat de l’Experiència (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019: 
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf) 

http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf


05 Universitat de l’Experiència - UB

5.2 Nou programa Economia Social 2018-2019

 Antecedents

 Estructura del programa 

 Assignatures específiques i optatives 

 Valoració dels alumnes i professors primer semestre



05 Universitat de l’Experiència - UB

Facultat d’Economia i Empresa (FEE)
1ª Promoció del Programa Economia Social 2018-2019

 Apostem per la promoció dels valors socials, el tercer sector i el 
cooperativisme.

 Fem un Fòrum Social i Emprenedor des de fa més de 8 edicions.

 Actualment, aquest és el segon any que tenim un projecte singular 
de la Línia3 ARACOOP Títol: Pla de consolidació de l'economia social 
i solidària o les cooperatives FEE.

 Participació de tots els departaments (6) de la FEE. 
 Optatives de tots els graus (ADE, Economia, Sociologia, Estadística, 

Empresa Internacional).



05 Universitat de l’Experiència - UB

1ª Promoció del Programa Economia Social 
2018-2019

 6 Assignatures específiques
 2 tallers 
 2 assignatures optatives:

 17 assignatures optatives 1r semestre
 20 assignatures optatives 2n semestre
 8 assignatures del 1r i 2n semestres



05 Universitat de l’Experiència - UB



05 Universitat de l’Experiència - UB

Valoració del primer semestre
Programa Economia Social 2018-2019 Alumnes Sèniors

Has tingut contacte freqüent amb alumnes de grau?
Els estudiants sèniors tenen contacte en l'assignatura optativa i 
opinen que és :“Si he participat activament, com si fos un estudiant 
del grau. Ser valorat”

Però també hi ha casos que consideren que aquesta freqüència és 
poca, exemples: “Poca, tenen poca informació sobre la nostra 
presencia a l'aula”

Quina és la satisfacció amb l’experiència? ....
En termes general els estudiants consideren què: “Bona, molt 
positiva, sobretot per conèixer noves metodologies digitals, 
programes tècnics, motivador, interessant, enriquidora, bona 
experiència, destacar el treball en grup”



05 Universitat de l’Experiència - UB

Valoració del primer semestre
Programa Economia Social 2018-2019 Alumnes Sèniors

Què penses han après dels alumnes de grau... per les teves 
aportacions

Ens aporta pensament crític davant els plantejaments i situacions per la 
pròpia experiència, amb expressions com:

• Una forma de pensar més reflexiva i tranquil.la.
• Plantejar una altre visió o alternativa. 
• No tenir vergonya en preguntar.
• Escoltar a l’altre, que hi ha molts punts de vista. 
• Dar feed back.
• Preguntes i qüestions que potser ells no es plantejant. 
• Potser la puntualitat.
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Valoració del primer semestre
Programa Economia Social 2018-2019 Alumnes Sèniors

Quins aspectes milloraries? Altres suggeriments/comentaris
En general, la valoració ha estat molt satisfactòria, els estudiants estan 
contesten amb la distribució de les classes, i que les coses que es 
podrien millorar son:

• Avançar amb mes temps la informació del calendari i horaris.
• Proposar altres assignatures que no són al programa d’optatives
• Incrementa la interacció amb estudiants de grau, i també entre 

estudiants sèniors.
• Creació d’un espai de debat.
• Millorar audició de les sales.
• Horaris més flexibles
• Ampliació del programa
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Valoració del primer semestre
Programa Economia Social 2018-2019

Professors
Com valores el contacte dels estudiants de grau i els de sèniors? 

És molt positiu poder compartir l'aula amb estudiants de generacions 
diferents per dos motius: 

-. Per l'experiència de les persones més grans que han realitzat 
aportacions molt pertinents.
-. Per la "maduresa" que serveix de testimoni.

Val a dir que els estudiants sèniors matriculades a l'assignatura que 
jo he impartit han estat excel·lents.



Reptes de futur

 Visibilitzar els estudiants sèniors de manera activa en les 
activitats de la Universitat i de les facultats, com a elements 
importants de la vida quotidiana.

 Innovació docent a través del foment de les relacions 
intergeneracionals, experiències ApS, participació dels 
sèniors.

 Posar en valor l’experiència i capacitat d’emprenedoria 
dels sèniors.

 Inclusió dels sèniors en l’activitat universitària com a part 
de l’objectiu 4 dels ODS.
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