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O1 Introduccio

1.1 Que son les relacions intergeneracionals?

Son els punts de trobada entre generacions, per tal de compartir
coneixements, experiencies, capacitats i treballar de forma cooperativa

Necessitats:

Nous models
d’aprenentatge

Transmissio de valors i
tradicions culturals

ives.org




O1 Introduccio

1.1 Que son les relacions intergeneracionals?

Mentoring

« La gent gran fa activitat per a joves (mentoring).

Voluntariat

« Joves que fan activitat per a gent gran (programes de voluntariat i solidaritat).
« Tambeé hi ha gent gran que fa activitats de voluntariat.

Programes seniors

 Programes que integren en un mateix nivell joves i gent gran (programes
seniors).

www.vives.org



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografigues: passat, present i tendencies

Les societat actuals tenen un ritme d’envelliment molt rapid

Index global d’envelliment
“mesura els factors que determinen el nivell de benestar social |
economic de les persones grans”

Health status

> Life expectancy at 60

> Healthy life expectancy
at 60

> Psychological
wellbeing

Enabling

environment

> Social connections

> Physical safety

> Civic freedom

» Access to public
transport

wWww.vives.org

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografiques: passat, present i tendencies

% >60 anys
2015 ---12,3 %

2030 ---16,5 %

2050 ---21,5 %

www.vives.org

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografiques: passat, present i
tendencies

| GRAFICO 1

| PROPORCION DE PERSONAS >64 EN LOS PAISES DE LA UE (2017)
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Fuente: Eurostat (www.eurostat.eu; consulta: marzo de 2018).

Fonts: Diaz, J. P., & Garcia, A. A. (2018). Envejecimiento demografico y vejez en Espafia. Panorama social, (28), 11-47.



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografigues: passat, present i tendéencies

‘ Societats joves un 10% de persones grans + 60
‘ Societats en transicio entre un 10 i un 19%
‘ Societats envellides 20% o0 més

‘ Societats hiperenvellides > 30%

Global AgeWatch
Index 2015

www.vives.org

Fonts: https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-index-at-a-glance/



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografigues: passat, present i
tendencies

Objectius de desenvolupament sostenible (ODS)

relatius a l’'envelliment
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Fonts: http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/lWHAG69/A69_17-sp.pdf?ua=1



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografiques: passat, present i tendencies

CUADRO 1

DIVERSOS INDICADORES DE DISTRIBUCION EN GRANDES GRUPOS DE EDAD
(ESPANA, 1970-2017)

1970 1977 19817 1997 2001 2011 2017
Edad Numero
0-14 9.459.640 9.859.285 9.685.729 7.532.668 5.932.653 7.069.372 7.005.179
15-64 21.290.338 22.645.154 23.760.908 25.969.348 27.956.202 31.630.193 30.700.223
65+ 3.290.6/9 3.824.756 4.236.724 5.370.252 6.958.516 8.116.350 8.822.620
Total 34.040.657 36.329.195 37.683.361 38.872.268 40.847.371 46.815.915 46.528.022
Porcentajes
0-14 28 27 26 19 15 15 15
15-64 63 62 63 67 68 68 66
65+ 10 11 11 14 17 17 19
Total 100 100 100 100 100 100 100
Edad media
32,7 33,2 33,9 36,9 40,0 41,5 43,0

Fuentes: INE (Censos y Cifras de Poblacién).

PanoramaSOCILAL NUMERO 28. SEGUNDO SEMESTRE. 2018

www.vives.org

Fonts: Diaz, J. P., & Garcia, A. A. (2018). Envejecimiento demografico y vejez en Espafia. Panorama social, (28), 11-47.



1.2 Xifres sociodemografiques: passat, present i tendencies

GRAFICO 12

PROYECCIONES DE POBLACION POR SEXO Y EDAD (ESPANA, PIRAMIDES 2016-2066)
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Nota: Puede resultar extrafio que en el grafico sobresalgan edades posteriores al baby boom (1958-1977) como si forma-
sen parte de él. En realidad este abultamiento es posterior y lo han ocasionado los altos efectivos migratorios incorporados
después a la piramide

Fuente: INE (Proyeccion de la Poblacion de Espana 2016-2066).

SOCIAL

Fonts: Diaz, J. P., & Garcia, A. A. (2018). Envejecimiento demografico y vejez en Espafia. Panorama social, (28), 11-47.



O1 Introduccio

1.2 Xifres sociodemografiques: passat, present i tendencies

Catalunya 2018

Font: 'Poblacio per grups d'edat’ (| de gener del 2018), ldescat

www.vives.org
Fonts: Observatori Social https://www.social.cat/documents/arxius/dossier-socialitzant-2018.pdf



1.3 Per que son importants les relacions intergeneracionals?

La motivacio
L augmenta
Disminueix la
soledat
Les bones
relacions
tenen efectes
positius en la

Augmenta.  salut (nutricio,
la seguretat  dormir)

de les
persones

Fonts: https://www.vidacaixa.es/blog/ca/relacions-socials-felicitat/
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02 Vivim de forma
Intergeneracional...?

~N

(-Tendéncia ala
relacid uni-
generacional

* Mateixa edat, cultura
i altres

caracteristiques

—NIYE
personal

A nivell

familiar

e Llars unipersonals

~N

(-Estructures uni-
generacionals

e Edatisme laboral

: AN nive_ll de
la societat

www.vives.org



02 Vivim de forma
Intergeneracional...?

Families com a paradigma de contactes
Intergeneracionals

 Families cada vegada mes verticals
 Ens sabem relacionar bé?

 Augment del curs/taller per saber-nos
relacionar millor

 Augment de les llars unipersonals

www.vives.org



02 Vivim de forma
Intergeneracional...?

Figura 1. Formas de convivencia de personasde 65 o mas afios.
Ambos sexos. Europa, 2015

1
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Fusrits: Eurctat. Ditribution of pegulinion agsd €5 and swer by typs & houssbald [EL-SILT)

A Europa, una de cada tres persones grans viu sola

www.vives.org

Pablo Otero Osuna i Antonio Abellan Garcia: Una de cada tres personas mayores vive sola en Europa. Blog Envejecimiento [en-red], 30 de noviembre, 2016. ISSN
2387-1512. Disponible en: http://bit.ly/2gl1Jhyl



http://bit.ly/2gIJhy1

02 Vivim de forma
Intergeneracional...?

La societat (estructures)...
 Ens farelacionar uni-generacionalment
e Educacio per edats
 Centres d’oci/cultura per a les persones grans, pels joves...
 Habitatge per les persones grans, pels joves...
« Fenomen del cohousing senior

e Evita el contacte laboral intergeneracional amb practiques
edatistes

www.vives.org



02 Vivim de forma
Intergeneracional...?

Habitatge 1 possibles “guetos”

30,00

25,00

20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

www.vives.org

Font: Percentatge de poblacid de 65 anys i meés, per districte. 1 gener 2017



02 ... O hauriem de viure-hi?

Evitar
discriminac
ions

Enriquiment

personal i
social

Si tenim les
mateixes
necessitats,
per que no
juntar-nos?

WWW.Vives.ol
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03 Que aporta la persona senior a
I’aula universitaria?

3.1. Als alumnes
3.2. Al professorat
3.3. Alguns reflexions

pedagogiques

Classe d’astronomia a la Universitat de 'Experiéncia de la UB / ENRIC CATALA

www.vives.org



03 Que aporta la persona senior a
I’aula universitaria?

3.1. Pels alumnes jove i de grau
Reduccid dels estereotips sobre les persones més grans

Augment dels coneixements aportats per les persones més
grans

Sensibilitat pel futur professional: tenir en compte la perspectiva
d’edat

Augment de la seva xarxa social: noves amistats
intergeneracionals

Enriquiment social, historic i personal

www.vives.org
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03 Que aporta la persona senior a
I’aula universitaria?

3.2. Al professorat (p.e. Villar, Celdran, Pinazo, & Triado, 2010)
Aporten “la motivacio” que equilibra i contagia la resta

“I very much like the curiosity of my older students; they are
really hungry for learning”

Esperit critic + experiencia

“And they criticize what | say; they frequently guestion what you
say by giving examples from their former job or their personal
experience”

Reconeixement de la tasca com a professor

“They thank you for the mere fact of giving a class, and that's
surprising and very flattering”

Visio positiva de I'envelliment

www.vives.org



03 Que aporta la persona senior a
I’aula universitaria?

3.3. Alguns reflexions pedagogiques

De la realitat
de les aules...

www.vives.org



3.3. Alguns reflexions...

A l'aula de grau

Promoure la comunicacio entre els diferents grups (senior, grau,
internacional,...)

Creacio de grups de treball intergrups

La importancia del coneixement previ: quins coneixements/experiencies
té 'alumnat senior per la meva assignatura?

Mentoring en les tasques meés avaluatives dels alumnes de grau.

“Ha consistit en classes teoriques i treballs de grups 1 com nosaltres
hem considerat que no ens haviem de barrejar amb els alumnes
"Jjoves" per no perjudicar-los, hem deixat d'anar a les classes de
preparacio de les presentacions i no hem aprofitat la materia”
(optativa de Psicologia UB , 2019)



3.3. Alguns reflexions...

A les nostres aules

Podem incorporar la visio intergeneracional i el contacte amb la societat
per treballar les nostres materies?

Cap a la incorporacio de metodologies actives o d’Aprenentatge
Servei!ll

em e g,
-

Centre .

. Entorn *.
educatiu .

escolar

Servei a la
comunitat

www.vives.org

Imatge a: https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat5/categoria/asc/


https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat5/categoria/asc/

3.3. Alguns reflexions...

A les nostres aules

El perfil i motivacio de I'alumnat esta canviant...
Del creixement personal i la motivacio intrinseca per aprendre...

A la Generativitat “El meu benestar vinculat al benestar de les
noves generacions”

Social development

— T

INDIVIDUAL GENERATIVE ACTIVITY SOCIAL CONTEXT

Competencies Possibilities

for panicipating\’—/ for participation

Personal development

Villar, F., & Celdran, M. (2012). Generativity in older age: A challenge for universities of the third age (U3A). Educational Gerontology, 38(10),
666-677.

www.vives.org



SUMARI

¢ 01 Introduccid

¢ 02 Vivim de forma intergeneracional... o hauriem de viure-hi?

¢ 03 Que aporta la persona senior a l'aula universitaria?
¢ Als alumnes
¢ Al professorat

¢ 04 Qué podem arribar a fer?

¢ L'Us de I'Aprenentatge Servei (ApS) per millorar les relacions
intergeneracionals

05 Universitat de I’'Experiencia - UB
Model de la Universitat de I'Experiencia
Nou programa Economia Social

www.vives.org



04 Que podem arribar a fer? LC'us de

I’ApS (aprenentatge servel)
4.1 Que és I'ApS?

L’ApS és una forma d’'aprenentatge que ajunta recerca i formacio en un
mateix temps i espai.

4.2. Objectius de 'ApS

Actualitza |

Potencia Incrementa Afavoreix la o
enriqueix la Connecta la

I'aprenentatge

Fomenta la res
ponsabilitat

I’autonomia,

: la responsabilita sensibilitzacio
a partr de t i la creativitat sobre temes d

practica real en l'aprenentatge e justicia social

universitat amb

docencia i :
la societat

la recerca a
la universitat

social

..vives.org



04 Que podem arribar a fer? L'us de
I’ApS (aprenentatge servel)

4.3. Exemples d’ApS

El Grup ApS (UB) som un grup interdisciplinari de professorat de diferents

facultats | arees de coneixement que tenen en comu la voluntat de difondre i

estendre I'aprenentatge servei a la Universitat de Barcelona.

Facultats participants:

: : Biblioteconomia i Economia i
Belles Arts Documentacio Empresa

Medicina
i Ciéncies de la
Salut,

Farmacia i
Ciencies de Filologia
I'Alimentacio

Quimica Psicologia. _
'ives.org

Escola de Treball
Social

Educacio,

Medicina i Escola
d’Infermeria




4.3. Exemples d’ApS

PMID transversal anomenat «Compartir idees. La Universitat va a
I'institut», desenvolupat pel Grup ApS (UB), aguest projecte es basa
en la presentacio de tallers, per part d'estudiants universitaris, a les
escoles i instituts de Barcelona.

Aguesta participacio es pot incorporar a I'’entorn d’'una assignatura o
d'un TFG, per donar conferencies taller seglients:

«Emprenedors a l'aula»
«Descobreix la Universitat»

«Generes i tecnologies: Fomentant noves vocacions
tecnologiques»

AFS ““


http://www.ub.edu/grupapsub/video/compartir-idees-la-universitat-va-linstitut
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O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

Programes seniors: caracteristiques

Assignatures
amidai
activitats
complementa
ries : _
Organitzats |
@) O desenvolupats
per les
universitats

Disseny a

mida

Accés a
partir dels
55 anys

Dintre del
calendatri
academic

www.vives.org



O05. Universitat de I’'Experiencia - UB

Model de Formacidé Mixta
Universitat de I’'Experiencia

Assignatures

Necessitats de . especifiques
la poblacio (només

senior
Promoure LA UNIVERSITAT
I’intercanvi DE L'EXPERIENCIA

intergeneracio
gnal Altres

Itineraris activitats
formatius

5 optatives =08 UNIVERSITAT»:

(estudiants Viﬂé BARCELONA

dg grau i

Programes Educatius Pla d’estudis
J (requisit +55 anys)

wWww.vives.org



O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

Programacio 2013-19

OFERTA
Curs 2018-2019

Els plans d’estudis:

Aprovat per Consell d’Estudis o
Comissié Academica

Junta de Facultat

Durada 1, 2 o 3 anys depenent

del programa, any ampliacio
Preinscripcio

Maxim 50 persones
matriculades per curs

Requisits:
+55 anys o
0 S c Assistencia
Assistencia a classe a classe
50 estudiants per any en cada programa




O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

1414 alumnes per al curs 2018-2019

m Alimentacid | gastronomia

Astronomia i meteorologia 52 37
Pl seliesarts 56 37
. Benestar personal i social 50
Biblioteques | arxius en l'era digital 50
Biologia: home | biodiversitat 50 36
':'g " Ciéncies de la salut 36 36
- Economia social Programa nou 50
Filosofia (Barcelona | Badalona) 101 84
Historia de I'art (Barcelona i Badalona) 1 grup nou 152 84 80
Historia, societat i territori 52 45 34
Llengiies i literatura 50 38 34
_.; Psicologia 50 37 29

www.vives.org
Fonts: Universitat de I’Experiéncia (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019:
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf)



http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf

O5 Universitat de I'Experiencia - UB

+1 UNIVERSITAT o
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Curs 2010 Curs2011 Curs2012 Cors 3013  Curs 2004  Curs 2015 Curs2016  Curs 2017 Curs 201E

Lalumnat s'ha incrementat de 169 matriculats al 2010 a 1414 matriculats al 2018

35
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20 Programes
15
I B Grups
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; |
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Curs 2010 Curs 2011 Curs 2012 Curs 2013 Curs 2014 Curs 2015 Curs 2016 Curs 2017 Curs 2018

-

Evolucio dels alumnes i dels programes

El projecte ha crescut de 4 programes i 4 grups al 2010 a 13 programes i 33 grups al 2018

Fonts: Universitat de I’Experiéncia (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019:
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf)



http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf

O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

ﬁ UNIVERSITAT o«
i+ BARCELONA

— LA UNIVERSITAT
DE L'EXPERIENCIA

Alumnes curs 2018-2019
Total: 1414

Alumnes per sexe Alumnes per edat
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34%
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Fonts: Universitat de I’Experiéncia (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019:
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf)



http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf
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ﬁ UNIVERSITAT bs
i+ BARCELONA

+

‘_._._.r‘
LA UMIVERSITAT
DE L'EXPERIEMCIA

Satisfaccio de 'alumnat del curs 2017-2018

Satisfaccio general
Coordinacio del curs

Relacio amb els companys
Assoliment de les expectatives
Continguts

Tasca docent

Qualitat de les instal-lacions

Informacia prévia

A nivell general, els alumnes avaluen amb bona nota |'activitat i destaquen com a
punt fort del projecte les relacions que es generen amb els companys.

Fonts: Universitat de I’Experiéncia (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019:
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf)



http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf

O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

5.2 Nou programa Economia Social 2018-2019

Antecedents
Estructura del programa
Assignatures especifiques i optatives

Valoracio dels alumnes i professors primer semestre

www.vives.org



O5 Universitat de I’'Experiencia - UB

Facultat d’Economia | Empresa (FEE)
12 Promoci6 del Programa Economia Social 2018-2019

% Apostem per la promocio6 dels valors socials, el tercer sector i el
cooperativisme.

% Fem un Forum Social i Emprenedor des de fa més de 8 edicions.

¢ Actualment, aquest és el segon any que tenim un projecte singular
de la Linia3 ARACOORP Titol: Pla de consolidacio de I'economia social
| solidaria o les cooperatives FEE.

@ ATIN Generalitat de Catalunya
S Departament de Treball RSN
economia (NJJ¥) Afers Socials i Families

% Participacio de tots els departaments (6) de la FEE.

% Optatives de tots els graus (ADE, Economia, Sociologia, Estadistica,
Empresa Internacional).



O5 Universitat de
ECONOMIA SOCIAL

Programa d'un curs

OBJECTIUS

Aquest programa presenta una aproximacio

al mén de 'economia social, les politiques
socials, I'estat del benestar, I'evolucid i el futur
de les pensions i altres temes rellevants, com
I'estudi del mercat laboral i el treball sénior,

aixi com I'analisi de la gerontologia social

I el drets de familia. Des de les diferents
assignatures, es volen donar a coneixer els origens
I la implicacio de I'economia social segons arees
geografiques per tenir una perspectiva global,

| també les implicacions de les TIC de I'Internet
de les coses. També es treballen elements com
els diferents tipus d'entitats del tercer sector,

I’'Experiencia - UB

Sociologia i gent gran: drets, qualitat de vida

i altres glestions

Pensions: passat, present i futur

Mercat laboral i treball sénior

Empresa social i cooperatives

Leonomia i politiques socials: estal del benestar
Globaliltzacio i internet de les coses

Visites i tallers

2 assignatures optatives

LLoc
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Facultat d'Economia | Empresa
Diagonal, 690-696

08034 Barcelona

12 Promocié del Programa Economia Social
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6 Assignatures especifiques

cooperatives i societats laborals. Altres aspectes
2 tallers

que es tracten son les noves formes de captacié : _
2 assignatures optatives:

de fons de les entitats | cooperatives.
Es preveu crear un espai d'interaccio amb + 17 assignatures optatives 1r semestre
visites a institucions economiques i participacio % 20 assignatures optatives 2n semestre

en tallers intergeneracionals. + 8 assignatures del 1r i 2n semestres

e
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J
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www.vives.org
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LA UNIVERSITAT
DE L'EXPERIENCIA

ASSIGNATURES OPTATIVES DEL PROGRAMA:

CURS 2018-19

[ Codi GIGA [Nom de I'assignatura

363672
363729
363709
363681
363727
363710
363677
363707
363674
363712
361868
364587
361855
361858
360940
360941
363876
363672
363677
363711
363717
363707
363674
363712
363725
361868
361863
361865
361858
361860
360941
363876
360942
360938
360938
360937
360943

DIRECCIO DE LES ORGANITZACIONS

DOMNES, TREBALLS | SOCIETAT

ECONOMIA INTERNACIONAL

FONAMENTS DE L'ASSEGURANCA

GESTIO DE LA QUALITAT

HISTORIA ECONOMICA DE L'EMPRESA

CREACIO D'EMPRESES

INTEGRACIO EUROPEA

PRESA DE DECISIONS

TEORIA DE 1OCS PER A L'EMPRESA

TEORIA DE JOCS | APLICACIONS ECONOMIQUES
HISTORIA ECONOMICA DE CATALUNYA
METODOLOGIA DE LES CIENCIES SOCIALS
ECONOMIA DELS RECURSOS NATURALS | DEL MEDI AMBIENT
OCI, MERCAT | CONSUM

PROCESSOS MIGRATORIS

SOCIOLOGIA DELS GENERES

DIRECCIO DE LES ORGANITZACIONS

CREACIO D'EMPRESES

DRET DEL TREBALL

ENTORN ECONOMIC DE L'EMPRESA CATALANA.
INTEGRACIO EUROPEA

PRESA DE DECISIONS

TEORIA DE 1OCS PER A L'EMPRESA

ETICA | RESPONSABILITAT SOCIAL DE L'EMPRESA
TEORIA DE JOCS | APLICACIONS ECONOMIQUES
ECONOMIA DE CATALUNYA

ECONOMIA DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIA DELS RECURSOS NATURALS | DEL MEDI AMBIENT
GESTIO PUBLICA

PROCESS0S MIGRATORIS

SOCIOLOGIA DELS GENERES

CONFLICTE SOCIAL | ACCIO COL-LECTIVA
ESTUDIS CULTURALS

ESTUDIS CULTURALS

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACIO | DE LA INFORMACIO
SOCIOLOGIA DE LA SEGURETAT | DEL RISC

ler quatrimestre 17 assignatures

22 gquatrimestre 20 assignatures

assignatures en el primer i segon 8

IGJ [ [Dies Horari Professor Aula_idioma_ Depa
A 12 Dt - Dv 8:00 -10:00 h Alarcon Batlle, Jose Enrique 1023 castells  Empresa
AS 12 Dc - Dv 10.00 a12:007 12:00 a 14:00  Serrano Gutiemrez, Monica 1024 catald Economia/Historia/Sociologia
AB 12 Dl - De 12:00 a 14:00 manca professor 1106 anglés
c1 1¢ Dt - Dj 18:30 a 20:30 varea Soler, Francisco Javier 1104 costells  Matematiques
A4 12 Dl - De 10:00 a 12:00 Bemnardo Vilamitjana, Merce 1017 catald Empresa
cs 12 bt. Dj 14:30 a 16:30 Gutlerrez Poch, Miguel 1107 catald Historia
A4 1z Dt.Dv 12:00 a 14:00 Hormiga Perez, Marla Esther 1007 castells  Empresa
E1l 12 DI-Dj 10:00 a 12:00 Pallardo Espi, Arturo 2017 angles  Historia
ca 1e Dl-0j 14:30 2 16:30 Boncompie Pons, Mercedes 1022 castells  Matemitiques
A5 12 Dt-Dj 12:00 a 14:00 Rafels Pallarola, Carlos 1024 castells  Matematigues
A2 12 Dl - De 10:00 212:00 Martinez De Albeniz Salas, Francisco lavier 1107 catals  Matemitiques
Al 1z bt - Dj 12:00 a 14:00 Catalan Vidal, Jordi 1028 catald Historia
cz 1= Dt - Dv 14:30 a 16:30 Owejero Lucas, Felix 1026 castells  Sociologia
A2 L] Dt-Dj 10:00 a 12:00 Sola Sola, loaguin 1017 <#EE  Economia
Cc1 12 Dj-Dv 16:30a 18:301 18.30a 20:30  Farras Farras, Jaume 1020 catald Sociologia
Al 1 D 12:00 a 14:00 Lopez Villanueva, Cristing 1020 catald  Soclologla
Al 12 oj 10:00 a12:00 Camps Calvet, Clara 1021 catala Sociologia
F4 22 bt - Dj 12:00 a 14:00 Mach Piera, Maria Merce 1023 catala Dep, Empresa
H4 2 Dl- Dj 16:30 a 18:30 Provinciall Coelho, Matheus 1006 castells  Empresa
F5 28 Dt-Dj 8:00a 10:00 Barbancho Towillas, Fernando 1104 castella  Oret Privat
F5 20 Dl-Dec 8:00a 10:00 Garcla Brosa, Gemma Joaguina 1104 catald Economia
F5 - Dt-Dj 12:00 a 14:00 Pallardo Espi, Arturo 1104 castelly  Histeria
F4 2e Dt - Dv 10:00 a 12:00 Boncompie Pons, Mercedes 1022 castells  Matematiques
A5 22 bt - Dj 12:00 a 14:00 Rafels Pallarola, Carlos 1024 castells  Matematigues
H5 22 Dl - Dc 18:30 a20:30 Lazaro Marce, Juan 1101 catala Empresa
hi 20 Dl - Dj 16:30 2 18:30 114:30 2 16.30  Alvarez Mozos, Mike 1026 castellds  Matemitigues
F1 22 Dt - Dj 10:00 a12:00 Parellada Sabata, Martin 1028 catald  Economia
Gl 2e Dt - Dj 14:30 a16:30 Martl Gonzalez, Francisco Javier 1028 castelld  Historia
H1 22 Dl -Dj 16:30 al18.30 Roca Jusmet, Jordi 1027 catald Economia
H1 20 Dt - Dv 16:30 218:30 Bosch Roca, Nuria 1027 catald  Economia
H1 22 ol 18:30 a 20:30 Casola Salvatella, Silvia 1019 Catald Sociologia
hi 28 ol 16:30 a 18:30 Moreno Beltran, Ana Maria 1020 Sociologia
F1 22 Dec 10:00 a 12:00 Climent Sanjuan, Victor Manuel 1020 Catald Sociologia
F1 22 Dl 12:00 a 14:00 Garcia Jorba, Juan Manuel 1020 castelld  Sociclogia
H1 20 o 18:30 a20:30 Garcla Jorba, Juan Manuel 1020 castelld  Soclologia
F1 22 Dt-Dc 12:00 a 14:00 Bretones Esteban, Maria Trinidad 1020 castelld  Sociologia
H1 2 Dt - De 16:30 a 18:30 Parraga Gonzalez, Angel 1020 catald  Sociologia

www.vives.org



Has tingut contacte freqtient amb alumnes de grau?
Els estudiants seniors tenen contacte en l'assignatura optativa i
opinen que és :“Si he participat activament, com si fos un estudiant
del grau. Ser valorat”

Pero també hi ha casos que consideren que aquesta freqtiencia €s
poca, exemples: “Poca, tenen poca informacio sobre la nostra
presencia a l'aula”

Quina és la satisfaccio amb I’experiencia? ....
En termes general els estudiants consideren que: “Bona, molt
positiva, sobretot per coneixer noves metodologies digitals,
programes tecnics, motivador, interessant, enriquidora, bona
experiencia, destacar el treball en grup”



Que penses han apres dels alumnes de grau... per les teves
aportacions

Ens aporta pensament critic davant els plantejaments i situacions per la
propia experiencia, amb expressions com:

« Una forma de pensar més reflexiva i tranquil.la.

» Plantejar una altre visio o alternativa.

» No tenir vergonya en preguntatr.

« Escoltar a 'altre, que hi ha molts punts de vista.

« Dar feed back.

* Preguntes i glestions que potser ells no es plantejant.
» Potser la puntualitat.



Quins aspectes milloraries? Altres suggeriments/comentaris
En general, la valoracio ha estat molt satisfactoria, els estudiants estan
contesten amb la distribucio de les classes, | que les coses que es
podrien millorar son:

« Avancar amb mes temps la informacié del calendari i horaris.

* Proposar altres assignatures que no son al programa d’optatives

* Incrementa la interaccio amb estudiants de grau, i també entre

estudiants seniors.

* Creacio d’'un espai de debat.

* Millorar audicio de les sales.

e Horaris mes flexibles

 Ampliacié del programa



Com valores el contacte dels estudiants de grau i els de seniors?

Es molt positiu poder compartir I'aula amb estudiants de generacions
diferents per dos motius:

-. Per I'experiéncia de les persones meés grans que han realitzat

aportacions molt pertinents.
-. Per la "maduresa" que serveix de testimoni.

Val a dir que els estudiants seniors matriculades a l'assignatura que
jo he impartit han estat excel-lents.



Reptes de futur

Visibilitzar els estudiants seniors de manera activa en les
activitats de la Universitat | de les facultats, com a elements
Importants de la vida quotidiana.

Innovacid docent a través del foment de les relacions
iIntergeneracionals, experiencies ApS, participacio dels
seniors.

Posar en valor I’experiencia i capacitat d’emprenedoria
dels seniors.

Inclusid dels seniors en I'activitat universitaria com a part
de I'objectiu 4 dels ODS.

www.vives.org



Campanya 2017 #SoyMayorSoyComoTu https://soymayorsoycomotu.com/

Diaz, J. P., & Garcia, A. A. (2018). Envejecimiento demografico y vejez en Espafia. Panorama social,
(28), 11-47.

Global AgeWatch https://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/infographic-
index-at-a-glance

Grup ApS http://www.ub.edu/grupapsub/ca

indice Global de Envejecimiento: AgeWatch 2015, Informe sobre Envejecimiento. Help Age
Internacional [Sitio web]. 2015. [Citado 15 de enero de 2018] Disponible en: Disponible en:
https://goo.gl/WpiRVT [ Links ]

Observatori Social https://www.social.cat/documents/arxius/dossier-socialitzant-2018.pdf

Pablo Otero Osuna i Antonio Abellan Garcia: Una de cada tres personas mayores vive sola en Europa.
Blog Envejecimiento [en-red], 30 de noviembre, 2016. ISSN 2387-1512. Disponible en:
http://bit.ly/2gllhy1

Serrate Gonzalez, S., Navarro Prados, A. B. y Munoz Rodriguez, J. M. (2017). Perfil, motivaciones e
intereses de los aprendices mayores hacia los Programas Universitarios. Revista Educacion y
Desarrollo Social, 11(1), 156-171. DOI: org/10/18359/reds.1863

Universitat de I'Experiéncia (2019) Dades Curs 2018-2019, (consultado 15 de gener de 2019:
http://www.ub.edu/experiencia/documents/DadesCurs2018-19.pdf)

Villar, F., & Celdran, M. (2012). Generativity in older age: A challenge for universities of the third age
(U3A). Educational Gerontology, 38(10), 666-677.

World population prospects: the 2015 revision. UNDESA Population Division. UNDESA [Sede web].
2015. [Citado 17 de noviembre de 2018] .Disponible en: Disponible en: https://goo.gl/hTL2np
[ Links ]
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FORUM 4€VIVES

Obrint marcs
d'intercanvi i reflexio
des de |la universitat

Moltes gracies

. g
X arxa VIVG S 0:0’0 xarxa@vives.org

) o - g WWW.vives.org
duniversitats ~# #forumvives

Universitat Abat Oliba CEU. Universitat d’Alacant. Universitat d’Andorra. Universitat Auténoma de Barcelona. Universitat de Barcelona. Universitat CEU Cardenal
Herrera. Universitat de Girona. Universitat de les Illes Balears. Universitat Internacional de Catalunya. Universitat Jaume I. Universitat de Lleida. Universitat Miguel
Herndndez d’Elx. Universitat Oberta de Catalunya. Universitat de Perpinya Via Domitia. Universitat Politécnica de Catalunya. Universitat Politécnica de Valéncia.
Universitat Pompeu Fabra. Universitat Ramon Llull. Universitat Rovira i Virgili. Universitat de Sasser. Universitat de Valéncia. Universitat de Vic - Universitat Central
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