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Pere Torra Pla, secretari general de la Universitat Pompeu Fabra,

CERTIFICO: Que en la sessi6 del Consell de Govern de 13 de desembre del
2017 s’ha pres [’acord segiient:

El compromis de la Universitat Pompeu Fabra amb la Iluita contra la violéncia
masclista i la no-discriminacié per motius d’orientaci6 sexual, identitat de genere
o expressié de génere s’ha traduit en els darrers anys en el desplegament d’un
conjunt de mesures reglamentaries i d’activitats de sensibilitzaci6 per fer de la
Universitat un espai on tothom pugui viure i autodesenvolupar-se en plena
llibertat.

Malgrat els avengos en el marc normatiu catala i estatal, es constata que algunes
situacions provocades per la violéncia masclista o la LGBTIfobia imperants a la
societat reben encara un suport escas per part de les administracions publiques, fet
que pot dificultar la continuitat en els estudis de les persones afectades.

D’una banda, ’accés a la gratuitat de les despeses de matricula queda cobert pel
Decret de Preus que publica cada any la Generalitat de la Catalunya (actualment el
vigent Decret 88/2017, de 4 de juliol -DOGC del 6), a partir de les disposicions
de la Llei organica d’Universitats i de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, que contempla com
a violéncia de génere I’agressié en qué existeixi, o hagi existit, una relacio
d'afectivitat, amb o sense vincle matrimonial, amb o sense convivencia (article 1).
No obstant, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, no estableix la necessitat de la relacié d’afectivitat en els
diferents suposits reconeguts (violéncia fisica, psicologica, sexual o economica)
sin6 que els amplia a I’ambit laboral i a I’ambit social i comunitari (articles 4 1 5).

D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia,
la bifobia i la transfobia, estableix un nou marc juridic de proteccio 1
reconeixement de la diversitat sexual. Pel que fa a les universitats, aquesta llei
estableix que cal promoure, entre d’altres accions, mesures de proteccié i de
suport per a fer efectius els principis de no-discriminaci6 i de respecte. Aixi
mateix, la Guia per a la incorporacié de la diversitat sexual i de genere a les
universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014, en qué la Unitat d’Igualtat de la
UPF hi ha col-laborat de manera activa, proposa un conjunt d’actuacions per fer
efectiva aquesta llei. Entre d’altres accions, planteja 1’acompanyament a la
transici6 de les persones trans de la comunitat universitaria, especialment de
I’alumnat, ja que pot presentar una taxa d’abandonament més elevada que les
persones cisgénere per les discriminacions patides dins o fora de la universitat.

Per tots aquests motius, els vicerectorats competents en matéria d’estudiants i de
politiques d’igualtat de génere (el vicerectorat de projectes d'acollida, participacio
i acompanyament d'estudiants i el vicerectorat de projectes per al compromis
social i la igualtat), conjuntament amb la Unitat d’Igualtat, proposen la creaci6
d’un fons destinat a cobrir les despeses de matricula i, de manera excepcional,




altres tipus de despeses que puguin afectar la continuitat en els estudis dels i de les
estudiants afectades per la violéncia masclista o per la discriminacid per rao
d’orientacio sexual, d’identitat de génere o d’expressié de genere. Aixi doncs,
amb la finalitat de fer efectiu el dret de les dones a eradicar la violencia masclista i
el dret a la igualtat i a la no discriminacio per rad d’identitat de génere o
d’expressi6 de genere, el Consell de Govern

ACORDA

La creacio del Fons d’Igualtat de la UPF i I’aprovacié de les bases per a la
concessié d’ajuts amb carrec a aquest Fons.

BASES PER A LA CONCESSIO D’AJUTS AMB CARREC AL FONS
D’IGUALTAT DE LA UPF

Article 1. Ambit d'aplicacié

1.1 El Fons d’IGUALTAT de la UPF estara a disposicio dels segiients membres
de la comunitat universitaria de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Dones estudiants que hagin patit violéncia masclista, aixi com els fills 1 filles
que en depenen, segons les formes definides en I’article 4 de la Llei 5/2008, del
dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i

b) Estudiants del col-lectiu LBGTI (lesbianes, gais, bisexuals, transgeéneres i
intersexuals) que hagin vist afectat o necessitin acompanyament en el seu dret de
viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

1.2 Aquest fons actua en abséncia d’altres fonts de suport ja previstes en la
legislacid.

1.3 Aquest ajut es podra atorgar només una vegada per estudiant, a excepci6 dels
casos en qué la comissi6 responsable de I’adjudicacié dels ajuts prevista a
I’Article 5 ho valori com a motivat per una nova situacio.

Article 2. Modalitats dels ajuts
2.1. Les modalitats dels ajuts son els segiients:

e Matricula per crédits matriculats per primera o per segona vegada, només
en el cas d’estudiants previstos a I’apartat b) de I’ Article 1.1.

o Altres ajuts que consideri la comissio, en el cas de tots els estudiants
previstos als apartats a) i b) de I’ Article 1.1.

2.2 L’import dels ajuts podra abastar tot o part dels credits matriculats
corresponents o de les despeses esmentades a I’apartat anterior, per I’adaptacio a
la situacié de la persona sol-licitant i pel caracter limitat del fons d’ajut
disponible, segons el que consideri la Comissié responsable de I’adjudicaci¢ dels
ajuts.




Article 3. Financament

La Universitat assegura la dotacié d’una reserva anual de 3.000 Euros per a
I’execucio del fons.

Article 4. Tramitacié i procediment de seleccié

4.1 El procediment per accedir als ajuts vinculats al Fons I’ IGUALTAT de la
UPF s’iniciara a sol-licitud de la persona interessada, la qual haura de presentar la
mateixa en qualsevol dels llocs previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4.2 Un cop formalitzada la sol'licitud, correspondra a la Unitat d’lgualtat la
instruccio del procediment.

4.3 La tramitaci6 i el procediment de seleccio s’articulen de la segiient forma:

a) Un cop rebuda la sol-licitud, la Unitat d’Igualtat concertara una entrevista amb
la persona interessada.

b) A continuacié la Unitat d'Tgualtat elaborara un informe valorant la concurréncia
dels suposits per accedir als Fons d’IGUALTAT de la UPF i el fara arribar a la
Comissi6 responsable de 1’adjucacié dels ajuts.

¢) Correspondra a la Comissié responsable de I’adjucacié dels ajuts la decisi6
sobre la concessié dels ajuts. En cas que ho consideri necessari, la comissio
responsable de I’adjucacié dels ajuts podra requerir 1’assessorament de tecnics
especialistes abans de prendre la seva decisio.

d) La comunicaci6 amb I’estudiant sobre la resolucié de la sol-licitud es
canalitzara des de la Unitat d’Igualtat, que sera també la unitat responsable de

tramitar la concessio de I’ajut davant la resta de serveis i unitats de la Universitat.

e) Les comunicacions amb I’estudiant sol-licitant es faran a través de I’adreca de
correu electronic que s hagi fet constar a la sol-licitud.

Article 5. Composicié de la comissié responsable de I’adjucacié dels ajuts

La Comissié responsable de I’adjucacio dels ajuts estara composada pels
vicerectors competents en matéria d’estudiants i de politiques d’igualtat de
geénere, aixi com per la persona encarregada de la direcci6 de la Unitat d’Igualtat.
Article 6. Termini

6.1 La presentacio de sol-licituds romandra oberta tot I’any.

6.2 La Comissi6 responsable de I’adjudicacié dels ajuts resoldra les sol-licituds en
el termini maxim de tres mesos des de la formalitzaci6 de la sol-licitud per part de
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la persona interessada. Transcorregut aquest termini sense resolucio expressa, la
sol-licitud s'entendra estimada.

Article 7. Incompatibilitats

Aquests ajuts sén incompatibles amb els ajuts concedits per qualsevol altre
organisme public o privat per a la mateixa finalitat i curs academic.

Article 8. Revocacioé de 'ajut

Aquest ajut podra ser revocat en cas de comprovar-se que s’han falsejat dades o
que no es compleixen les circumstancies expressades a la peticio.

Article 9. Avaluacio

La Unitat d’Igualtat presentara al rector un informe anual sobre el funcionament
d’aquest fons.

Disposicio addicional unica
Es faculta la Comissio responsable de Padjucacio dels ajuts per decidir totes

aquelles qiiestions que no es trobin previstes en aquestes bases.

[ perqueé consti i tingui els efectes que corresponguin, signo el present certificat.

El secretari general

Barcelona, 13 de desembre del 2017




