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Marc general per a la incorporacid de la perspectiva de -

perala Qualitat
del Sistema Universitari

genere en la docéncia universitaria e

» Marc normatiu de la perspectiva de génere
e ambit internacional
* ambit europeu
e ambit estatal
e ambit catala:

Llei 17/2015 d'igualtat efectiva entre dones i homes en el seu article 28.1 exigeix
a les universitats "la introduccio de la perspectiva de génere de manera
transversal i dels estudis sobre la contribucio de les dones al llarg de la historia en
tots els ambits del coneixement i en l'activitat academica i investigadora, que
s'inclouran en el curriculum dels graus i dels programes de postgrau ". Aquest
mateix article indica que "la presentacio de les sol-licituds d'acreditacio dels
graus i postgraus ha d'anar acompanyada d'un informe que detalli, si escau, com
s'ha incorporat la perspectiva de génere en el pla d'estudis o, si no s'ha fet, del
pla de millora previst per fer-ho possible ".

> Relacié amb el VSMA i missio d’AQU

N @ wwwaqu.cat @ @aqucatalunya



Agencia
perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

e AQU Catalunya

e Comissio Dones i Ciencia CIC
e Pautes i Recomanacions

e Incorporacio efectiva (VSMA)

e Responsables de Planificacid/gestié/avaluacié
e PDI, PAS, Estudiantat

@ www.aqu.cat € @aqucatalunya



Marc general per a la incorporacid de la perspectiva de -

perala Qualitat
del Sistema Universitari

genere en la docencia universitaria e

" La dimensid de genere en els estudis
universitaris
o Que és una docencia amb perspectiva de genere?

o Quins beneficis comporta la dimensié de genere en la
docencia?

o Com integrar la dimensid de genere en la docéncia?

= L'avaluacio de la perspectiva de genere en
els titols
o Elements de diagnostic: institucid, centre, professorat
o Indicadors d'avaluacio: verificacid i acreditacié

» @ wwwaqu.cat @ @aqucatalunya



Agencia

del Sistema Universitari

Estructura del Document i AP

de Catalunya

Document

e Marc conceptual de la PG en la docencia universitaria
e Elements de diagnostic
* Indicadors d’avaluacio

e Exemples il-lustratius per diferents arees de
coneixement (5+1)

e Recursos docents i bibliografia destacada

unya

@ www.aqu.cal ¢ waqucalal



Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de @m
genere en la docéncia universitaria s

de Catalunya

Calendari d’implementacioé

Possibilitat de modificacio de rubriques i indicadors, aixi com de
peticid de noves evidencies en les guies metodologiques VSMA.

Les memories o autoinformes hauran d’incorporar la perspectiva
de genere a:

= Verificacid: a partir de I’1 de gener de 2020
= Modificacio: sol-licituds presentades al febrer/marg¢ 2020
= Acreditacio: visites 2021

ww.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Verificacio de titulacions

Agéncia
perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Guia de verificacio (Juliol 2019)

Agoncia
per @ la Qualtat

de Catalunys
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Verificacio de titulacions

1.2. Marc Normatiu

= (...) D’acord amb la Llei 17/2015, article 28, cal incorporar la

perspectiva de genere a la docencia universitaria. Per tant, la
proposta formativa hauria d’incorporar aquesta perspectiva
tant a [l'apartat de Competencies, bé sigui com una
competéencia transversals, /o com a competéncies
especifiqgues, com a I'’Apartat 5 de desplegament subseglient
del Pla d’estudis. (...)

La perspectiva de génere permet aprofundir en la comprensié de les
necessitats, comportaments i actituds del conjunt de la poblacio i evitar
errors en la conceptualitzacio teorica o en les analisis empiriques. Una
docencia amb perspectiva de génere també estimula el pensament critic
de I'alumnat, en proporcionar-li noves eines per identificar els estereotips,
normes i rols socials de géenere.

& www.aqu.cat €

@aqucatalunya
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a
perala Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya

Verificacio de titulacions “ -

3.5.2. Coherencia interna entre les competencies establertes i
les modalitats d’ensenyament, les activitats formatives i les
activitats d’avaluacio dels moduls o les materies

= (...) La perspectiva de genere ha de ser present tant en la
definicid dels resultats d’aprenentatge com en el disseny
d’activitats formatives i les activitats d’avaluacio (...)

3 www.aqu.cat € @aqucatalunya
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Acreditacio de titulacions s

perala Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya

Guia d’acreditacio (Juliol 2019)

Agencia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

GUIA PER A L’ACREDITAQIC') DE LES
TITULACIONS UNIVERSITARIES

OFICIALS DE GRAU | MASTER

& www.aqu.cat € @aqucatalunya
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Agéncia

perala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Estandard 1: Qualitat de programa formatiu

3 www.aqu.cat € @aqucatalunya
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perala Qualitat

Acreditacio de titulacions “ s

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 1: Qualitat de programa formatiu

La titulacio pot proporcionar els seglients indicadors o
informacid qualitativa segregada per sexe. Seria interessant
poder analitzar aquestes dades no només a la titulacio, sind
comparant-les amb el conjunt de titulacions similars a Catalunya
i, fins i tot, les titulacions de la mateixa branca.

= Accés i matricula
o Vies d’accés.
o Notes de tall per vies d’accés.
o Demanda en primera opcio.
o Matricula total.
o Matricula a temps complet.

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

| peralaQualitat

1% del Sistema Universitari
S de Catalunya

Access & graduation

% of females enrolled in bachellor studies (Spain) Top & bottom subdiciplines by % of females (2017)
- 53% 54% 4% 24% % of females
5 —— — & e
Therapy and Rehabilitat 92,0%
. w Pedagogy and Psychope 83,9%
& Teaching 82,9%
B Mursing 82,3%
Fine Arts B0,8%
1976 1991 2000 2007 2013 2016
Source: data from Datos y Cifras del Sistema Universitarios (some years) % of females
i Mechanical Engineering 18,1%
H ) in hiah i P : = Telecommunications 16,3%
uge increase in higher education females E eiata 14.4%
during 70s and 80s % Automation and Industr 11,9% £
Forestry 6, 7% §
« Stabilization at 54% during last 10 years. 3
3 ; . Source: UNEIX 4
» Some studies point out a weak decrease of females during last 5 o
years. $

* Horizontal stratification of higher education. Who choose what?



Agéncia

! peralaQualitat

. del Sistema Universitari
" de Catalunya

Access & graduation

Enrolled students by gender and higher education level Graduates by gender and higher education level (2017)
(2017)
54,0% 55,0% 51.6% 57,8% 55.7% 63 3%
o— - — —— 5
4 - —32 —
[ —3 ) )
46,0% 45,0% BA% e 46,7%
42,2% 14,3% '
Bachellor Master PhD Bachellor Master PhD

== |\iale ==@==Female Male Feiiale

Source: UNEIX Source: UNEIX

Performance items of bachellor students by gender and discipline

Higher

Performance rate Efficience rate Freshmen drop out rate performance for .

Male Female Male Female Male Female f [ f:
Humanities 79,3% 83,8% 92,3% 93,1% 16,5% 12,2% e §
Social science 81,3% B86,2% 89,8% 93,2% 7.5% 5, 7% o (Bree e %
Science 85,9% 89,9% 94,3% 95,1% 7,3% 5,2% males. o
Health science 80,3% 87,4% 89,7% 93,3% 8,8% 5,8% . Less females in PhD '{g
Enginyeering 73,5% 79,7% 88,3% 90,5% 10,9% 8,9% than in Bachellor %
All 79,3% 87,2% 93,6% 90,5% 10,1% 6,9% g
Performance rate: passed credits / enrolled credits (2017) 2
Efficience rate: passed credits / presented credits [2017) Source: UNEIX

Drop cut rate: 1rstyear students not enrolled next year [cohort of 2014).



Student life

Agéncia
perala Qualitat
del Sistema Universitari

Part-time students (enrolled at <60ECTS per year)

Working while studying

%59 -
54% 55% iap 52%
34% R 43%1% 499
0%eoe  27%  28%9% 6% 37%
II II II Il II II
N
'i“@b’ ef\ . ef\& . e,(\& k\(& v '(‘\ ; z(\& . e? ° i\(\% P
& & [ o @ & & & ¥ &
& 3 4 ™~ & & »° < s 8
X & RS && & & N &
P & <& < & <&
B Male B Female B Male M Female
Source: Via Universitaria Il. 2018 Source: Via Universitaria Il. 2018
Number of hours in house and care chores per week
9, &2 9 4 = - -
Higher proportion of working
7,8

students and more hours of g
=
household chores for females 8
g
e
* These occur for each discipline. o
* Despite the comparative overload for females, 5
\,é .@o _(,;o" < & part-time enrollment is lower. g
& ,,’(} g_)O C,O % E
Q\e“o é’b\ <& 63(\\\ 2
P & & 3}

H Male W Female

Source: Via Universitaria Il. 2018
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Acreditacio de titulacions “ s

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 1: Qualitat de programa formatiu

Pla d’estudis

O

O

Competeéncia/es de génere i resultats d’aprenentatge.

Tipologia d’assignatures/mateéries en que s’insereix la perspectiva de
genere: aportacions significatives al contingut de la titulacié (formacio
basica, optativitat, mencions i especialitats, etc.).

Produccié de materials amb perspectiva de genere.
Recursos docents (bibliografia).
Material docent: Llenguatge i imatges inclusius.

Formacio per a la iniciacio en la recerca tenint en compte la
perspectiva de genere. Nota: en especial TFG i TFM
Activitats complementaries:

— Coneixement de l'estructura de la perspectiva de genere en el camp
professional: sous, problematiques, desigualtats home/dona.

— Coneixement dels biaixos de genere de la disciplina en que s’insereix la
titulacio.

.aqu.cat € @aqucatalunya
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\ Agéncia
~l perala Qualitat

\ del Sistema Universitari
de Catalunya

Estandard 2: Pertinen¢a de la informacio publica

3 www.aqu.cat € @aqucatalunya
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perala Qualitat

del Sistema Universitari

Acreditacio de titulacions “ s

de Catalunya

Estandard 2: Pertinenca de la informacio publica

La titulacié pot analitzar la seglient informacio referent a la
informacio publica que ofereix i determinar si aquesta
informacio és prou inclusiva:

= Dades desagregades per sexe.

= Llenguatge escrit i grafic inclusiu que permeti combatre els
estereotips i biaixos a les titulacions.

= |ncorporacio de la perspectiva de genere en les guies
docents.

= Pla d’igualtat.

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya

= o
o O



\ Agéncia
| § peralaQualitat

o de Catalunya

del Sistema Universitari

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la
qualitat

& www.aqu.cat € @aqucatalunya
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perala Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya

Acreditacio de titulacions “ s

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

La titulacio pot analitzar I'existencia i I'impacte de la informacié
seglient referent al sistema de garantia interna de la qualitat
implementat:

®" Procediments per assegurar la inclusio de la perspectiva de
genere en els materials docents.

= |ncorporacio de |la perspectiva de genere en els processos de
disseny, seguiment i acreditacio de les titulacions.

= |ncorporacio d’un procediment especific per a la incorporacio de
la perspectiva de genere al SGIQ que podria incloure:
o Revisio i implantacio d’un pla d’igualtat.
o Recullianalisi d’indicadors relacionats amb la perspectiva de genere.

3 www.aqu.cat ) @aqucatalu

o)

o Formacio en perspectiva de genere de la persona responsable del
procediment.
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Agéncia
per ala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 4: Adequacio del professorat

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Acreditacio de titulacions “

Agéncia

perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 4: Adequacio del professorat

Per a I'analisi del professorat de |la titulacio, es poden tenir en
compte els indicadors i les dades estadistiques seglients:

= Perfil del professorat:
o Trams.
o 1la generacio (progenitors sense estudis superiors).
o Edat.
o Categoria.
o Situacidé contractual: permanents / no permanents.
o Potencial acreditacio.
= Assignacio docent:
o Assignatures.

o Practiques externes.
o TFG/TFM.

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Acreditacio de titulacions

Agéncia
perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 4: Adequacio del professorat

= Formacio en perspectiva de genere:

o Formacio en perspectiva de genere.

= Satisfaccid de I'alumnat

3 www.aqu.cat € @aqucatalunya
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Teaching staff

Agéncia

|| peralaQualitat

|| del Sistema Universitari
de Catalunya

Scholar positions by age and gender (% of grand total)

Female

Grade D

B Grade B

B Grade A -1

Male

10,05 15.0% 0,05

Highaer than 55

&6 - 55

35-45

Upta3s

% Full professor by gender and university

sector

Source: public Catalan universities (own colleges) 2017. 87% of teaching

staff. UNEIX
Grades classification form Manual de Frascati (OECD)
Grade A: highest position in research

Grade B: seniors neither at the top nor newly qualified PhD holders
Grade C: firsts positions expected for newly qualified PhD holders

Grade D: researcher positions without PhD required

11,3%
4,3% 4,2%
1,2%
Public Private

mFemale mMale

At the
beginning of
the career,
differences
are smaller
than
between
seniors

e A cohort effect or
an inequality
factor?.

* Low differences in
full time contracts.
Differences in
grade D contracts
reverse the
overall tendency.

* The ratio of male
full professors per
female ones is
higher in private -
universities.



Agéncia

perala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Teaching staff U

Success rates ratio in AQU Catalunya assessment processes between male/female (>1 = more success for males).
Applications form 2013-2017.

Associate Full Merits in research Merits in research
Lecturer professor professor ([non-civil servant) {civil servant]

Humanities 0,9 0.8 1.1 1,0 1,0
Social science 1,0 0,9 1.0 1,1 1,0
Life science 1,2 1,0 1.1 1.1 1,0
Science 12 TS 11 1,1 1,0
Health science 1.1 1,0 0.8 0,9 1,0
Enginyeering 1,0 0,9 1,1 1,1 1,0
All 1,1 1,0 1,0 1.1 1,0

Source: AQU Catalunya.

Low differences in success rate in all assessment processes

* We only have to highlight differences in Science in Associate Professor assessment: 1,5 males succeed per each
female.

@aqucatalunya

*  While we find an important gender difference in Full Professor positions (next slide), it is much weaker in terms of Full
Professor assessment success.

www.aqu.cat )



Agéncia

| peralaQualitat

L ) del Sistema Universitari
de Catalunya

Teaching staff

Scholar positions by gender and discipline, and proportion of females

100%
90%
80%
70%
60%

Grade D Grade C B Grade B B Grade A

I |
| |
! :
|
| |
! :
|
| |
50% I 1
| |
40% I
|
30% I 1
I |
20% I 1
10% I |
I |
0% I |
Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female : Male  Female |
©
Humanities Sodial Science Health Engineering | Al I E
1
% of females ===  48% 47% 35% 48% 23% | 42%
- §
O
Source: public Catalan universities (own colleges) 2017. 87% of - . o
teaching staff. UNEIX Males hold a higher share of senior positions
Grades classification form Manual de Frascati (OECD) r A and B ifi llv in hiagh
Grade A: highest position in research (g ade and ), speciticaily 9
Grade B: seniors neither at the top nor newly qualified PhD holders feminised disciplines 2

Grade C: firsts positions expected for newly qualified PhD holders
Grade D: researcher positions without PhD required



{ Agéncia
| § peralaQualitat
I§ J del Sistema Universitari
de Catalunya

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

& www.aqu.cat € @aqucatalunya
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del Sistema Universitari

Acreditacio de titulacions “ s

de Catalunya

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Per a I'analisi del grau d’incorporacio de |la perspectiva de genere, la
titulacio pot considerar els elements seguents:

Presencia de |la perspectiva de genere en el pla d’accio tutorial.

Recursos documentals dedicats a la perspectiva de genere en la
disciplina de la titulacié (CRAI).

Inclusid de clausules de no-discriminacio per raons de sexe en els
convenis amb els centres de practiques.

Existencia de protocols contra I'assetjament sexual.

Retolacid i imatges no sexistes a la institucid (vestidors, sanitaris;
senyalitzacio).

o)

B www.aqu.cat €™@aqucatalunya
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perala Qualitat

del Sistema Universitari

Acreditacio de titulacions “ s

de Catalunya

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

= Mobilitat de I'alumnat per sexe (alumnat que rep la titulacid i
alumnat que marxa a altres titulacions).

= Mobilitat del PDI desagregat per sexe

= QOrientaci6 professional amb perspectiva de genere (sous,
negociacio salarial, cartes de motivacio, reconeixement
d’estereotips en la professio).

= Formacio del PAS en perspectiva de genere.

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia
perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Estandard 6: Qualitat dels resultats

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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del Sistema Universitari
de Catalunya

Acreditacio de titulacions “ s

Estandard 6: Qualitat dels resultats

= La titulacio pot prendre en consideracio la perspectiva de genere,
en especial, en els elements seglients:

o SATISFACCIO:
— Satisfaccié de les persones graduades amb |'experiencia educativa global de la
titulacio.
— Satisfaccid de I'alumnat amb l'actuacié docent.
o RESULTATS:
— Resultats academics de la titulacio.

— Insercio laboral.

o)

» www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

| peralaQualitat

3 del Sistema Universitari
" de Catalunya

Graduate satisfaction

Gender significant differences in satisfaction of bachellor graduates (means test)

ltems Synthetic indexes General
2 =l |
- Egﬂ | E Bl B EE EE Only can find
- o

£z E g5 % = E E ﬁ - E@ S8 differences by

2|5 BEES » | E|£|S|ExED : o

$ 5 858 f § 8 T TgEs gender in 13% of

i -] - g |op=p0o
= o | an o (B |= the selected
Philosophy and History M comparisons
Languages and Literature
Pk Decea F + In 56% of these significant
Humanities loint Programmes M M M differences females are
Econamics, Business and Tourism more satisfied than males.
Law, Labour Studies and Politics
Communication and Documentation R In general, few differences
Bt F in satisfaction by gender.
Social Intervention M M M M F F
Social Science Joint Programmes F F
Biological and Earth Sciences
Experimental Sciences and Maths -
SCience Joint Programmes F §
Mursing and Healthcare F F Overall satisfaction _‘g
Psychology and Therapy M F F %
Medicine and Biomedical Sciences ;\
Architecture, Constr.n and Civil Eng. F F ‘5
Industrial Technologies M ;
&

ICT F F M M 2
Agriculture, Forestry and Fishing s
Overall Joint Programmes 'E';g

Source: AQU Catalunya. Satisfaction survey 2015-17



Agéncia

Employment outcomes e

de Catalunya
Employment outcomes for bachellor graduates in 2017, by discipline and gender
Employed Monthly Wage* Full-time Social promotion*®*
Male Female Male Female Male Female Male Female
Humanities 81,1% 83,4% 1.569 1.457 62,4% 58,2% 48,3% 45,0%
Social science 89,2% 89,9% 2.153 1.756 86,9% 74,4% 51,8% 58,8%
Science 85,4% 84,4% 1.875 1.711 82,0% 74,3% 49,6% 49,9%
Health science 89,6% 89,4% 2.000 1.741 64,1% 63,2% 49,7% 50,8%
Enginyeering 93,6% 92,1% 2.413 2.108 94,6% 86,2% 57,4% 56,6%
All 80,9% 88,9% 2.197 1.761 84,9% 71,0% 53,2% 54,6%
* Only full-time employed workers. Source: AQU Catalunya. Labour market insertion survey 2017

** 9% of graduates that overcome their parents job status

Relevant differences in monthly wage and working hours by gender

+ Different researches point out this wage gap between graduates in independence of degree program and age.

» Females get a higher social promotion than males in Social science: they come from lower social backgrounds.

€ @aqucatalunya

www.agu.cat



Employment outcomes

Agéncia
~n | peralaQualitat

L J del Sistema Universitari
de Catalunya

% employed by gender and higher education level (2017)

95,4%

89,9% e
—
91,8%

88,9% 89,7%

Bachellor Master PhD

—&—Males -—@=—Females

Source: AQU Catalunya. Labour market insertion survey 2017

% master graduates in charge of others workers by gender and
discipline (2017)

57%
54%

| " A5% 51%
_— 43%
37%
I |30% I | | I
I

Health science Enginyeering A

38%440%

Humanities  Sodial science Science
W Male HFemale

Source: AQU Catalunya. Labour market insertion survey 2017

% monthly wage by gender and higher education level (2017).
Only full time workers.

2.933
2.453
o /13
. 1.959
1.761
Bachellor Master PhD

——Males «==@==Females

Source: AQU Catalunya. Labour market insertion survey 2017

Lower wage gap between PhD
holders

» Although, higher unemployment for PhD
females.

* Glass celling between master graduates: it
occurs in each discipline, except in
Humanities.

b www.aqu.cat € @aqucatalunya

[T
A



perala Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya

“ .

(0

eAunjejeanbesd @ 1eonbemmm &

n
(3}



Acreditacio de titulacions “ s

perala Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

ANALISI:

L'analisi que podria dur a terme la titulacio hauria de donar
resposta a:

O

O

LU'equitat en I'accés
La perspectiva de genere en el disseny i implantacié del pla d’estudis:
— Competencies
— Assignatures
— Material docent
— Professorat

U'equitat en el progrés dels estudis

LU'equitat en la graduacié

Les diferencies en la satisfaccid amb els estudis cursats segons el sexe
'equitat en la insercid laboral

.aqu.cat € @aqucatalunya
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Agéncia

per a la Qualitat - :
del Sistema Universitari @ www.aqu cat o @ aq ucatal unya
de Catalunya

Moltes gracies!

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccio,

distribucio, transformacio o presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referéncia a AQU Catalunya
com a font d’informacioé.



