Resultats diagnostic universitats Xarxa Vives

A la peticié d’informacio sobre iniciatives de diversitat a les universitats de la Xarxa
Vives, han contestat 14 universitats, incloent-hi la Universitat de Valéncia. En
preguntar per politiques de diversitat, la majoria ha detallat les activitats que realitzen
en materia de diversitat afectivosexual i de genere —pero també en alguns casos
s’explicita el treball en matéria de discapacitat, necessitats educatives especials o
altres diversitats (com per exemple, la diversitat étnicocultural).

A continuacié es presenten resumides les respostes:

1. Ala Universitat d’Alacant, dins el Vicerectorat de Responsabilitat social, Inclusié i
Igualtat hi ha una estructura especifica: unitat d’atencié a la diversitat, amb
personal técnic contractat. Aborda la diversitat en sentit ampli.

2.  Ala Universitat Autonoma de Barcelona, I'Observatori per a la Igualtat, incorpora
a partir del 2013 en les seues accions la tematica LGTBI+. A més, s’ha incorporat al
col-lectiu LGTBI+ a les accions dels IV Pla d’accio per a la Igualtat de genere la
UAB. Des de I’Observatori també es realitza I'atencié i assessorament en relacio al
procediment de canvi de nom i respecte als casos de discriminacié i assetjament
per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio de genere.

3. Ala Universitat de Barcelona, la Unitat d’igualtat assumeix les politiques LGTBI: es
duen a terme els processos de canvi de nom (protocol de canvi de nom) i
s’incorporen les situacions d’assetjament per rad d’identitat de génere i
orientacié sexual, i altres conductes masclistes al protocol contra I’assetjament.
Es interessant el programa, coordinat per la Fundacié Solidaritat UB, que té
I'objectiu de donar suport a persones refugiades i provinents de zones en
conflicte perque puguin continuar la seua trajectoria academica.

4. Ala Universitat de Girona, la Unitat d’igualtat incorpora els continguts de la
diversitat afectivosexual i de genere, compta amb un protocol de canvi de nom i
el protocol contra I'assetjament incorpora les situacions de violéncia o
d’assetjament per rad de sexe, genere o sexualitat.

5. Ala Universitat de Lleida es descriu el treball que es realitza a la Unitat
UdLxtothom (discapacitat) i no es detalla les competéncies d’altres unitats, com
ara el Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones. A
partir de 2018, adapta el reglament contra I'assetjament a les darreres novetats
legislatives que s'han produit i incorpora els suposits de violencia per rad
d'orientacié sexual, identitat o expressid de génere.

6. Ala Universitat Jaume | (Castelld), les politiques de diversitat LGTBI es treballen
des de la Unitat d’Investigacié sobre Sexualitat i Sida (Salusex) i la Unitat
d’lgualtat. Disposen d’un protocol de canvi de nom i un protocol contra
I’'assetjament inclusiu. El pla d’igualtat (2016-2022) incorpora un eix especific de
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tractament de la diversitat afectivosexual. Entre altres, s’ha creat un punt violeta-
rainbow permanent al campus.

A la Universidad Miguel Hernandez de Elche, les politiques de diversitat en sentit
ampli es treballen des de la Unitat d’Igualtat. Disposen d’un protocol de canvi de
nom i un protocol contra I'assetjament inclusiu. Entre altres, s’ha creat un Punt
d'atencid i visibilitat d'lgualtat i Diversitat al campus i estan redactant el | Pla de
Diversitat, Equitat i Inclusio.

A la Universitat Oberta de Catalunya, els continguts de diversitat sexual es
treballen des de la Unitat d’lgualtat. Disposen d’un protocol de canvi de nom i un
protocol contra I'assetjament inclusiu. El nou pla d’igualtat que s’esta redactat
incorpora dos eixos especifics: Eix 1. Prevencid i erradicacid de violéncies
homofobes i Eix 2. Canvi de nom i sexe per persones no binaries o trans. A més,
compta amb una normativa especifica per a la no-discriminacié per |'orientacio
sexual i respecte a la identitat de génere de les persones.

A la Universitat Politécnica de Catalunya, els continguts de diversitat sexual es
treballen des de la Unitat d’lgualtat. Disposen d’un protocol de canvi de nom i un
protocol contra I'assetjament inclusiu.

A la Universitat Pompeu Fabra, les politiques LGTBI es treballen des de la Unitat
d’lgualtat. Disposen d’un protocol de canvi de nom i un protocol contra
I’'assetjament inclusiu.

A la Universitat Politécnica de Valéncia, es treballen els continguts de diversitat
en sentit ampli des de la Unitat d’igualtat, que es contemplen en I'll Pla d'lgualtat
la diversitat. Disposa d’un protocol de canvi de nom i un protocol contra
I'assetjament inclusiu. A més compta amb el document “Persones trans: com
Persones Trans: identitat, llibertat i respecte. Guia de bones practiques”.

A la Universitat Rovira i Virgili, es disposa de la Unitat d'Assessorament i Suport
Psicologic a I'Estudiant (UASPE) que és un servei externalitzat (tipo assessories):
atencid i suport psicologic. De forma transversal, els aspectes d'atencio a la
diversitat de genere, orientacio sexual, nacionalitat o origen cultural o etnic estan
implicits en I'anterior missié principal. L'Observatori de la Igualtat tracta
unicament temes d’igualtat de genere.

A la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, els continguts de
diversitat sexual es treballen des de la Unitat d’lgualtat. Disposen d’un protocol
contra l'assetjament inclusiu i un protocol de canvi de nom (fan referencia al
Protocol per ala no discriminacio per identitat de genere del col-lectiu de
persones transgenere, intersexuals i transsexuals immerses en els processos
administratius relacionats amb I’accés a les universitats del sistema universitari de
Catalunya).

Aquestes respostes es presenten amb un format de taula per facilitar la comparacié:



Taula resum comparativa analisi resultats diagnostic iniciatives de diversitat (Xarxa vives)

Programa o Protocol de Protocol d'assetjament Eix de diversitat al pla
Universitats Xarxa Vives (grup d'igualtat de génere) servei especific  canvi de nom inclusiu d'igualtat
Universidad Autonoma de Barcelona no Si Si Si
Universitat d'Alacant Si Si Si no
Universidad de Barcelona no Si Si no
Universidad de Girona no Si Si no
Universitat de Lleida no no Si no
Universitat Oberta de Catalunya (UOC)* no si si si
Universidad Miguel Hernandez de Elche si™t Si Si no
Universidad Politécnica de Valencia no Si Si Si
Universidad Pompeu Fabra no Si Si Si
Universidad Rovira i Virgili no Si Si no
Universitat de Valéncia Si Si no no
Universitat Jaume | de Castelld Si™2 Si Si Si
Universitat Politécnica de Catalunya no Si Si no
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya* no no Si no

*1 punt d'Atencid i Visibilitat d'lgualtat i Diversitat ara la Comunitat Universitaria UMH

*2 Punto violeta-rainbow de la UJI


http://www.uab.es/
http://www.ua.es/
http://www.ub.edu/
http://www.udg.edu/
http://www.udl.es/
http://www.uniovi.es/
http://www.umh.es/
http://www.upv.es/
http://www.upf.edu/es/
http://www.urv.es/
http://www.uv.es/
http://www.uji.es/
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