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upf.| Estructura de la sessié

1. Larellevancia de la perspectiva de genere en els processos de
qualitat de la docencia universitaria: que, qui, com.

2. Transversalitat de genere en els estandards de qualitat del
Marc VSMA d’AQU Catalunya: noves evidencies
relacionades amb la igualtat de genere 1 calendari
d’aplicacio.



upf.| La ceguesa al génere

“Gender blindness is the failure to “Sexe” 1 “genere” com a variables
recognise that the roles and analitiques clau
responsibilities of women and men

are ascribed to, or imposed upon, @

them in specific social, cultural, g

economic and political contexts. SEX|
Gender-blind projects, programmes

and policies do not take into account
these different roles and diverse b

needs. They therefore maintain the Sl il g

status quo and will not help
transform the unequal structure of
gender relations.”
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upf.| La ceguesa al genere

La justicia europea rechaza por sexista el cilculo de la

Nasa cancels all-female spacewalk duracion del paro del empleo a tiempo parcial

Citing laCk Of Spacesuit in right SiZE "Esti acreditado que la mayoria de los perjudicados son mujeres”, expone la sentencia
Space agency blames shortage of outerwear after first-of-its-kind o 0 = i
mission falls through Wimciimerelikelfosiiehn The deadly truth about a world built
k for men - from stab vests to car
attack if treated by female doctor-  .raghes

Crash-test dummies based on the ‘average’ male are just one
example of design that forgets about women - and puts lives at

US researchers say gender of ER doctor might affect female ok
risk

patients’ chances of survival
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El “conocimiento amputado” de los libros de texto sin
mujeres

El marerial educarivo conriniia transmitiendo una vision androcéntrica del conocimiento pese a los
4 esfuerzos y avances recientes
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N <. condemna de la Manada a nou anys per abus
. sexual

La resolucié inclou un vot particular de dos magistrats que demanaven que se'ls condemnés a 14
anys de preso per agressio sexual
Veramos L
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Perspectiva de genere

Estandards neutrals.

Omissions critigtes / resultats
parcials i esbjaixats:

Essenc)

rmes/estereotips de genere.

Mobilizing all general policies and
measures specifically for the purpose of
achieving equality by actively and openly
taking into account at the planning stage
their possible effects on the respective
conditions, situations and needs of
men and women.

Comissi6 Europea (COM (96) 67 final)

Els poders publics han d'aplicar la
perspectiva de genere i la perspectiva de les
dones en les actuacions, a tots els nivells 1
a totes les etapes, reconeixent el valor que
aporten dones i homes i aplicant de manera
positiva els canvis necessaris per a millorar
la societat i respondre a les realitats, les
oportunitats, les necessitats i les
expectatives dels dos sexes.

Article 3.1, Llei 17/2015




upf.| Perspectiva de ‘génere+’ (interseccionalitat)

Is there RACE l \ Is there GENDER

Discrimination? Discrimination?

Crenshaw, Kimberlé W. (1991). “Mapping the margins: intersectionality, identity politics, and violence
against women of color.” Stanford Law Review 43 (6): 1241-1299
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upf.| Perspectiva de génere+ (interseccionalitat)

El ‘curriculum ocult’ i les minories a

I'escola

Salvador Carrasco
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Ambit internacional:

« Plataforma d’acci6 de
Beijing (NNUU, 1995)

* Comissio Europea (1996)

* Consell d’Europa (1998)

« ECOSOC / CSW (NNUU)

* Agenda 2030 (NNUU)

Ambit estatal:

* LO universitats (4/2007)
 Llei Ciencia (14/2011)

« LO igualtat (3/2007)

Ambit catala:

 Llei universitats (1/2003)
« Estatut d’Autonomia

« Lleiigualtat (17/2015)

=

Article 28:

« Transversalitat de la PG
1 de la contribuci6 de les
dones en tots els ambits
de coneixement.

 Formaci6 al PDI en PG.

¢ Moduls o cursos
especifics (PG ide les
dones) en la proposta
curricular obligatoria.

« Avaluaci6 externa dels

processos de qualitat.

]

Marc normatiu i marc orientador de la
perspectiva de genere (PG) en la docencia

* ;
“ » Cashirya

GUIA PER A L'ACREDITACIO DE LES

TITULACIONS UNIVERSITARIES
OFICIALS DE GRAU | MASTER




upf.| Agenda 2030: Igualtat i qualitat

QUALITY GENDER PARTNERSHIP
EDUCATION EQUALITY 1) pelbit.

| &

(5.C) Adopt and strengthen sound policies and enforceable legislation
for the promotion of gender equality and the empowerment of all
women and girls at all levels.




upf.| Agenda 2030: Igualtat i qualitat

QUALITY GENDER PARTNERSHIPS
EDUCATION EQUALITY 1/ el

| &

(4.7) Ensure that all learners acquire the knowledge and skills needed

to promote sustainable development, including, among others, gender

equality.

(4.A) Build and upgrade education facilities that are child, disability
and gender sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and
effective learning environments for all




upf.| Agenda 2030: Igualtat i qualitat

QUALITY GENDER PARTNERSHIPS
EDUCATION EQUALITY 1/ el

|

(17.14) Enhance policy coherence for sustainable development.

(17.16) Enhance the global partnership for sustainable development,
complemented by multi-stakeholder partnerships that mobilize and
share knowledge, expertise, technology and financial resources, to
support the achievement of the sustainable development goals.

(17.19) Build on existing initiatives to develop measurements of
progress on sustainable development.

(A/Res/70/1, Follow up and review processes, 74€e): They will be
gender-sensitive.




upf.| Igualtat i qualitat > (e)quality

Cap fase del cicle d'una politica ptablica és neutral al genere > La
manera en que el genere sigui (0o no sigui) formulat té
conseqiiencies rellevants (Bustelo, 2017).

Reduir el treball d’avaluaci6 al recompte de dones i homes
impedeix ‘veure’ el genere — i com aquest es ‘fa’ a les institucions.

L’absencia d’estandards especifics en 'avaluacié invisibilitza els
objectius d’igualtat de genere en la implementaci6é (Moser, 2005).

Incorporar la PG en els estandards i en el treball de les missions
institucionals de qualitat n’incrementa de la rellevancia social.
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Hoeme » Policy » 2008 Py Pages andder [ quuality in Highes fduc storn”

2008 Policy Paper “Gender Equality in
Higher Education”

IT1. Gender knowledge in education and research

Curricula need to be revised based on the fact, that the academic society is male
dominated and often forgets women and their contributions in history, which
leads to the perception of a constant and even historical lack of role models. Such
a perception may lead to the belief of female of not being suited for these fields.
The beliefs and ideologies, which have been excluding women from participating
in higher education, have resulted in a view of science and education, excluding
the bodies, lives and experiences of women from being a suitable subject for
research and education.

Gender specific knowledge cannot be outsourced in specific lectures on “gender”
but has to be integrated into the average courses and seminars. The definition of
employability must include awareness regarding gender stereotypes and gender
based discrimination. When curricula include soft skills, gender knowledge has to
be a part of those competences.

https://www.esu-online.org/?policy=2008-policy-paper-gender-equality-in-higher-education




upf.| Evidéncia acreditada de la ceguesa al génere

13;1:?232;113];;mﬂofMedicaiEducatiDn. 2014;5:110-124 Repgrt Qf the women and thE Law
DO: 10.5116fijme.5380.cadb PI’D}EE‘t: Gender Bias and the Law
Gender differences in the learning and teaching School Craricuium

of surgery: a literature review Ann Shalleck

Carmen Mesas Burgos!, Anna Josephson? Journal of Legaf Education

"Division of Pediatric Surgery, Department of Women’s and Children’s Health, Karolinska Institutet, Sweden Vol. 38, No. 1/2 (March/June 1938), pp. 97-99

“Department of Neuroscience, Karolinska Institutet, Sweden

Language Teaching Research 4.2 (2000); pp. 149-173

Where Are the Women? An Analysis of Gender
Mainstreaming in Introductory Political Science
Textbooks

Amy L. Atchison &

New understandings of gender and
language classroom research: texts,
teacher talk and student talk

Pages 185-199 | Received 22 Jun 2016, Accepted 02 |an 2017, Published online: 02 Mar 2017 Jane Sunderland [ancaster UHJ'LVEFSHY
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SlLIsCUan oM SISO e Toward A Feminist Pedagogy In Economics
Representation of Women in Recently : o g , : ;

i 7 April Laskey Aerni, Robin L. Bartlett, Margaret Lewis, Kim Marie Mcgoldrick & Jean Shackelford

PUbIIShEd HIStorY Textbonks Pages 29-44 | Published online: 07 Dec 2010
Audrey Osler
Oxford Review of Education Gender(ed) Matters in Communication/Media Studies: Integrating Curricular
MOk REL RS LI P a2 Innovation and Social Change in the Spanish Model

ffana Fando Cantell. Annabsel Martin

Swimming against the tide: Gender bias in the physics classroom

Amy L. Graves, Estuko Hoshino-Browne, Kristine P. H. Lui
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Guia per a la introduccio @

de la perspectiva de génere

en la planificacié en salut s
Doy

Jernary 200

m Generalitat de Catalunya
Departament de Salut

Gender Mainstreaming

Repart of the Technical Consultation
New Deihi, 6-8 November 2000

WHO Project: ICP 05D 002

SEAWHD-1
Dwaribugion: General

Pla director de formacié en equitat
de génere de Catalunya

. Gereralitat e Catiburya
Institut Catala de les Dones

upf.| La necessitat social de la PG

E& U.AL Guide on
Gender Mainstreaming

Guia practica per a la realitzacié
de politiques transversals
de génere en I'ambit municipal
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La transversalitat de la PG en la docencia:

QUE, QUI, COM

I S N T

Institucié Planificacio i

-

o —

Centre
PDI

organitzacio

Politica de RRHH

Planificaci6 i
estrategies

Disseny i
contingut del pla
d’estudis

Formacio,
projectes
d’innovaci6
docent, materials



Politica d’igualtat centre i institucio:

ik transversalitat, transversalitat, transversalitat

Practiques

Orientacio Pla d’accié Recursos

(extra)curri- professional tutorial CRAI

culars

A Signin O, Search~ PN e International e Women Report High Levels of Gender Discrimination in
2 o STEM Fields
e e L it i

Asia Australia Middle East Africa Inequality Cities Global dq—*~——-~*

@he ashington Post

Why sexism is rife in Silicon \

The tech industry doesn’t simply tolerate gender discrii
it's dto ginali says author Emily Economy

Female economists report widespread
discrimination and sexual assault.
prompting calls for major change




Politica d’igualtat centre i institucio:
transversalitat, transversalitat, transversalitat

— I The ‘
= ELPAIS
EDUCACION MEDIO AMBIENTE IGUALDAD SANIDAD

AD SAMDAD CONSUMO ASUNTOS SOCIALES LAICISMO

upf.

La trampa del ‘trabajo doméstico’ universita Academic sexism

carrera de las profesoras Research suggests students are biased
T e i against female lecturers

o o (-;; How long does that prejudice last?

Politica de Pla d’igualtat,
professorat i protocol contra
avaluacions Passetjament,
sensibles al espais segurs i
genere inclusius

Llicons Formacio,
inaugurals, incentius i
distincions HC, | recursos per al
seminaris, etc. PDI (i el PAS)




Politica d’igualtat centre i institucio:

ik transversalitat, transversalitat, transversalitat

Practiques
(extra)curri-
culars

Orientacio Pla d’accié Recursos
professional tutorial CRAI

SGIQ amb perspectiva de genere

Politica de Pla d’igualtat,
professorat i protocol contra
avaluacions Passetjament,
sensibles al espais segurs i
geénere inclusius

Llicons Formacio,
inaugurals, incentius i
distincions HC, | recursos per al
seminaris, etc. PDI (i el PAS)




upf.| La PG en els estandards de qualitat

Si una docencia cega al genere (amb PG) és una docencia de
baixa (alta) qualitat...,
... els processos de qualitat cecs al genere (amb PG) sén també
de baixa (alta) qualitat.

Marc VSMA

Ageroaa

per 3 @ Ouaityl

e SENTS Lrnerstan
3 Catalurya

GUIA PER A L’ACREDITACIO DE LES
GUIA PER AL SEGUIMENT DE LES TITULACIONS UNIVERSITARIES
TITULACIONS OFICIALS DE GRAU | OFICIALS DE GRAU | MASTER
MASTER
ool de 2019
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La dimensio de genere com a competéencia
transversal

Estandard 1, qualitat del programa formatiu

Pla d’estudis > Nombre d’assignatures que incorporen la PG
(incloent competéencies i resultats d’aprenentatge)

Competencia transversal suggerida en el Marc general:

Desenvolupar la capacitat d’avaluar les desigualtats
per raons de sexe i genere, per dissenyar solucions

-

= Doble estrategia: assignatures especialitzades i de manera
transversal en el contingut de totes les assignatures.

= Procés reflexiu: Diferent intensitat segons les disciplines i/o
assignatures dins una titulacio.




m Resultats d’aprenentatge per estudi (a mode il-lustratiu)

DRET Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o
multiples per rad de sexe, genere i orientacié sexual.

CPIS Té coneixement sobre les politiques publiques en igualtat d’'oportunitats
i sap aplicar les eines del gender mainstreaming (plans d’igualtat,
informes d’impacte de génere, pressupostos publics amb PG, etc.).

COM Reconeix i compren el paper dels mitjans, les produccions audiovisuals i
la publicitat en la construccid de la identitat sexual i de genere.

CEXS Dissenya i utilitza indicadors sensibles a les desigualtats de salut por rad
de sexe i genere, tant en el diagnostic, la prevencid, el tractament com
en el tracte amb pacients.

La dimensio
de génere

ECON Realitza analisis de politiques economiques que inclouen les activitats i
treballs de les llars (domeéstic i de cures).
Aplica la perspectiva de genere en la politica de recursos humans.

HUM Problematitza les representacions de genere en la historia de les idees,
les arts i la cultura, aixi com en la construccié del coneixement cientific.

TRAD Entén la construccid sociodiscursiva, interaccional i linglistica de les
identitats de génere.

DTIC Sap planificar accions per a reduir la fractura digital i adequar el disseny
de les TIC a les diferencies de genere.



PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA DOCENCIA

» » ur

201 — Economia, Empresa i Turisme

(Economia; Comptabilitat i Finances; Administracié i Direccié d'Empreses; Marqueting i Investigacio de
Mercats; Ciencies Empresarials; Estudis Internacionals d'Economia i Empresa; Turisme).

=  Realitza analisis de les politiques macroeconomiques que inclouen les activitats i treballs de les llars
(domestic i de cures).

=  Sap realitzar una analisi sensible al génere de la fiscalitat.

=  Sap aplicar els instruments de la perspectiva de génere a I'analisi de les organitzacions i en la politica
de recursos humans (plans d'igualtat, mesures de conciliacid, protocols contra la violéncia masclista,
programes de seguretat i salut laboral).

=  Sap integrar ies condicions i ies necessitats de dones i homes i 'enfocament deis drets humans a ies
politiques de cooperacio al desenvolupament.

=  Reconeix i compren el paper de les politiques macroecondmiques i de les politiques socials en la
produccio i reproduccio de les desigualtats de génere.

=  Sap identificar l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

=  Sap identificar les necessitats i experiéncies vitals diferents de dones i homes com a persones
usuaries de serveis publics, consumidores, etc.



La dimensio de genere com a competeéencia

upJ. transversal

Resultats d’aprenentatge comuns a les diferents titulacions

Sap desenvolupar una investigacié amb perspectiva de genere.

e Sap distingir tant en les analisis teoriques com en les analisis empiriques els
efectes de les variables sexe i genere.

* Identifica les contribucions dels estudis de genere en |la tematica investigada.

* Produeix, recull i interpreta les dades empiriques de manera sensible al génere.

* Sap utilitzar i crear indicadors qualitatius i quantitatius, incloent els estadistics, per
coneixer millor les desigualtats de genere i les diferencies en les necessitats,

La dimensio de . : o :
condicions, valors i aspiracions de dones i homes.

genere
Sap identificar la interseccio de la desigualtat de genere amb altres eixos de

desigualtat (classe, raca, etnicitat, diversitat funcional, etc.).

Identifica i és capacg d’analitzar de les causes i efectes de la violéncia contra les dones i
altres violéencies de génere = Nous recursos docents Unitat d’Igualtat (en breu).

Coneix les aportacions de les dones i dels estudis de génere a la seva disciplina 2>
Equilibri de génere en les referéncies bibliografiques i autors/es treballats.

Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de genere en la disciplinai en
I’exercici de la seva professidé = Activitats curriculars i extracurriculars.



