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El presupuesto publico...

Es la expresion de la
voluntad politica y a través
de ellos materializan las
politicas publicas.

A través de él se puede ver el
grado de ejecucion de las
politicas, su eficiencia y su
impacto

Determina el acceso de la
ciudadania a bienes y
servicios publicos
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LAS POLITICAS NO SON
NEUTRAS AL GENERO
Situacién y posicion
desigual de mujeresy
hombres respecto a
niveles de renta, cargas
de cuidado, niveles de
representacién en
organos de podery
toma de decisiones,
etc.

ESTRATEGIA DE
MAINSTREAMING DE
GENERO

Beijing 1995

Transversalizacion de la
igualdad de género en
todas las politicas, en
todos los niveles, etc.

EL PRESUPUESTO, LA
PRINCIPAL
HERRAMIENTA DE
TRANSVERSALIZACION

A través del
presupuesto se
materializan todas las
politicas publicas Se
evalua la eficiencia y
eficacia de las mismas

MANDATO
NORMATIVO

Ley 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres

y hombres.

Normativa autonomica
y local.

Planes de Gobierno,
Estratégicos



¢Qué no son presupuestos con enfoque de
genero’

Presupuestos con desagregacion estadistica, sin mas.

Presupuestos con una accion positiva en cada area o programa sin analizar el
impacto del resto del programa o politica de gasto o de ingreso.

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA-NC
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¢Qué son los presupuestos
con enfoque de género?

e FRANCISCA IMENEZ MARTING



Estructura Presupuestaria

‘ » Area de Gobierno
Quien gasta » Distrito
» Universidad - Facultades

e Objetivos
e Actividades
¢ Indicadores

4~ Para qué gasta

e 1 —Personal

e 2y 6— Contratacidn Servicios e
Inversiones

e 4y 7 —Transferencias Corrientes y de
Capital

En qué gasta

=
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Pressupost 2019

COMPARACIO PRESSUPOST 2019 VS. 2018

INGRESSOS

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Pr p 2018 Pr post 2019 % Var. DESPESES Pressupost 2018 Pressupost 2019 % Var.
PER OPERACIONS REALS 104.008.036,40 110.487.257,87 6,2% PER OPERACIONS REALS 103.610.921,82 108.484.274,99 4,7%
Operacions corrents 98.836.604,19 103.748.013,02 5,0% Operacions corrents 99.068.492,79 103.838.456,07 4,8%
Capitol I Capitol 1. Remuneracions de personal 75.121.602,45 79.407.056,59 5,7%
Capitol I Capitol II. Despeses corrents de béns i serveis 20.014.084,68 20.873.774,10 4,3%
Capitol III. Taxes, venda de béns i serveis i altres ingressos 25.273.595,69 25.677.795,36 1,6% Capitol III. Despeses financeres 77.174,37 70.156,05 -9,1%
Capitol IV, Transferéncies corrents 73.374.278,99 77.894.309,18 6,2% Capitol Iv, Transferéncies corrents 3.855.631,29 3.487.469,33 -9,5%
Capitol V. Ingressos patrimonials 188.729,51 175.908,48 -6,8% Capitol V
Operacions de capital 5.171.432,21 6.739.244,85 30,3% Operacions de capital 4.542.429,03 4.645.818,92 2,3%
Capitol VI, Alienacié d'inversions reals Capitol VI, Inversions reals 4,532,429,03 4.635.818,92 2,3%
Capitol VIL Transferéncies de capital 5.171.432,21 6.739.244,85 30,3% Capitol VIL. Transferéncies de capital 10.000,00 10.000,00 0,0%
PER OPERACIONS FINANCERES 200.000,00 200.000,00 0,0% PER OPERACIONS FINANCERES 597.114,58 2.202.982,88 268,9%
Actius financers 200.000,00 200.000,00 0,0% Actius financers 200.000,00 200.000,00 0,0%
Capitol VIIL Actius financers 200.000,00 200.000,00 0,0% Capitol VIIIL Actius financers 200.000,00 200.000,00 0,0%
Passius financers 0,00 0,00 -100,0% Passius financers 397.114,58 2.002.982,88 404,4%
Capitol IX. Passius financers 0,00 0,00 -100,0% Capitol IX. Passius financers 397.114,58 2.002.982,88 404,4%
[FOTAL PRESSUPOST INGRESS0S 104.208.036,40 __ 110.687.257,87 6,2%] | [TOTAL PRESSUPOST DESPESES 104.208.036,40 _ 110.687.257,87 6,2%)]
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PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2019
RESUMEN POR CENTRO - CAPITULOS. GASTOS
DATOS SIN CONSOLIDAR DATOS EN EUROS
CENTROS PRESUPUESTARIOS
cariTULD DENOMINACION
001 501 503 506 508 509 902 TOTAL
1 GASTOS DE PERSONAL 1.259.208.089 30.780.315 36.075.268 47.582.123) 62478706 13.005.084 1.449.319 565
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.800.180.080)| 52688692 7.211.452 10.580.271 21.457.302 241.586 1.082.368.384
3 GASTOS FINANCIEROS 174.151.376| 45.000 £3.000 2.655 174.262.031
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 650.232.532| 1.745.000 2.250.160 654.227 692
] FONDO DE CONTINGENCIA ¥ OTROS IMPREVISTOS 10.243.441 10.243.441
.unemioues CORRIENTES 3.984.214.518| 83.469.008 45.076.720 58.225.394 86.188.823 13.246.650 4270421113
[ INVERSIONES REALES 217 550.118| B.405.324 376.208 123.800 387.820 226 843 260
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 141,643 624 375.000| 142.018.624
.uozmnues DE CAPITAL 350.193.742| 8.405.324 376.398 123.800 387.620 375.000| 368.861.884
.opf_nmmuea NO FINANCIERAS 4.243.408.260)| 51.874.332 45.453.118 58.349.194| B6.576.443 13.246.650 375.000| 4.639.282 997
] ACTIVOS FINANCIEROS B6.500.000 86.500.000
g PASIVOS FINANCIEROS 388.905.777| 388.905.777
.npammnnes FINANCIERAS 4T5.405.777| 475.405.777
Tatal 4.818.814.037| 81.874.332 45.453.118 58.349.194) B6.576.443 13.246.650 375.000| 5.114.688.774
001 AYUNTAMIENTO DE MADRID 501 INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
503 AGENCIA PARA EL EMPLED DE MADRID 506  AGENCLA TRIBUTARIA MADRID
508  MADRID SALUD 500  AGENCIA DE ACTIVIDADES
002  CONSORC. PLAN REHAB. Y EQUIP. DE TEATROS

Pagina 45
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PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2019

RESUMEN POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

SECCION: n9s CULTURA Y DEPORTES
DATOS EN EURCS
CENTRO CAPITULOS
DENOMINACION
PROGRAMA 1 2 3 4 5 & 7 TOTAL
(] AYUNTAMIENTO DE MADRID
33000 |DIR. Y GEST. ADMV. DE CULTURA ¥ DEPORTES 4555572  B.166.498 49 821613 300.000 62.843.683
33210  |BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 20.764.843| 2.099.954 306.400 273.942 23445139
33220 |ARCHIVOS 1171431 197.309 1.365.440
3330 MUSEDS T712783| 2225420 330.050 10.268.253
33401  |ACTIVIDADES CULTURALES 789.967 245200 7.666.000 125.000 8.826.167
33405  |BANDA SINFOMICA MUNICIPAL 4.499 361 572973 5.072.334
336.01 PATRIMONIO CULTURAL Y PAISAJE URBANO 1960721 2715662 470.000 9.988.288
3410 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 166.400 166.400
34102  |COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE 3.836.708| 14.517.063 2629224 36.973 21.019.968
91213 |AREA DE GOB.CULTURA Y DEPORTES 333182 6174 330386
CENTRO 001 45.624.278| 30.746.253 61.389.687 5.152.820 425.000 143.338.038
902 CONSORC. PLAN REHAB. Y EQUIP. DE TEATROS
33401  |ACTIVIDADES CULTURALES 375.000 375.000
CENTRO 902 375.000 375.000
SECCION 098 45.624.278| 30.746.253 61.389.687 5.152.820 800.000 143.713.038
Pagina 843
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https://presupuestosabiertos.madrid.es/es/

Ingresos <En qué se gasta? :Quién lo gasta? (Paraqué se gasta?

Datos actualizados a 31 de julio de 2019

o Servicios
Vivienday bl L edio | de
urbanismo | Comunitario | publica |meente) Crder

Servicios sociales

. romocion | Transporte
Seguridad | YP'o 2 piiblics

Y movilidad Administracién

ciudadana financieray
tributaria

Ingresos ({En qué se gasta? :Quién lo gasta? :Paraqué se gasta?

Datos actualizados a 31 de julio de 2019

Amortizacién de
préstamos y de

M ate ri a I - operaciones en
suministrosy

prestaciones y 5
3 [pversion nueva
gastos sociales a Personal | .
Ot r_ O S cargo del empleador laboral

Personal
funcionario

Ingresos  ;Enquésegasta?  ;Quién logasta?

Datos actualizados a 31 de julio de 2019

Ayuntamiento de Madrid

Area de Area de
Medio

944 %

JIMENEZ MARTIN

Salud,
_ Seguridady
Ambientey | Emergencias

Movilidad

Areade
Desarrollo

¢Paraqué se gasta?

Areade

Equidad,
Derechos
Socialesy
Empleo

Areade
Culturay




PROCESO DE PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO

EVALUACION — ELABORACION Y
MEMORIA DE PLANIFICACION
CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTARIA
OBJETIVOS INFORME DE
AUDITORIAS DE IMPACTO DE
GENERO GENERO
REFORMULACION (EVALUACION EX-
DE PROGRAMAS ANTE)

EJECUCION PRESUPUESTARIA
CONTRATACION PUBLICA CON
CRITERIOS SOCIALES DE
IGUALDAD (PPT Y PCAP)
SUBVENCIONES CRITERIOS DE
IGUALDAD
APLICACION PLAN DE
IGUALDAD INTERNO

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN 11




Qué instrumentos
son claves

Todos aquellos que afectan al disefio,
ejecucion y evaluacion presupuestaria

Normativa
presupuestaria

Normativa de
contratacién publica

Normativa de
Subvenciones
Publicas

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN

Planes estratégicos

Fichas Programas

Memorias Informes Bases de

convocatoriaas

Concursos



Informes de
Impacto de
genero

Se han realizado informes en 2016 —
2017 —2018 -2019. Cada afio se haido
ampliando el analisis. Novedad en
2019 fue la publicacion de las
memorias de impacto de género de
cada programa.

DIAGNOSTICO —
INDICE DE
DESIGUALDAD
DE GENERO DE
LA CIUDAD DE
MADRID

Se realizan a partir del analisis de las fichas de los programas
presupuestarios y las memorias de impacto de género que
tienen a acompafar al programa segun directrices de Normas
de Elaboracién Presupuesto del afio correspondiente.

PRESUPUESTO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

2017

ANALISIS DEL
PRESUPUESTO — COICL U S Informe de Impacto de Génere
‘ PROPUESTAS DE
METODOLOGIA MEJORA
3Ry 3L

§ MADRID

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN



Directrices en Normas de

Marco Normativo en el Elaboracidn y Ejecucion

Ayuntamiento de Madrid Presupuestaria
Presupuestaria

Decreto Clausulas
Sociales en la
Contratacion e Directrices de Trasversalidad de

Instruccion sobre Género:

modificacion de

Créditos en Planes

Estratégicos de Informacion
Subveniones

Comunicacion

Impacto Normativo

Presupuestos con Enfoque de
Género

Contratacion y Subvencines

formacion
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO

Trabajo
Toma de productivo
decisiones no

munerado

Educacién

CIUDAD DE MADRID

EDUCACION

1,067

TRAB NO REMUNERADO q 932TRAB REMUNERADO
0,649 Y

0,788

DECISIONES INGRESOS

“-2005 —lgualdad=1 —2015




Principales Brechas de Género en |a
Universidad

SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL PERSONAL DOCENTE
DIFERENCIAS EN LA CALIDAD EN EL EMPLEO PERSONAL PROPIO

SEGREGACION HORIZONTAL EN EL ALUMANO — RENTABILIDAD DE LA FORMACION
RECIBIDA

LINEAS DE INVESTIGACION - DIFERENCIAS EN CUANTIAS Y TIEMPOS POR SEXOS
RECONOCIMIENTQOS , PREMIQS, BECAS,...

SENSIBILIDAD A LOS PRECIOS DE LAS MATRICULAS
ETC ...

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-NC
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REQUISITOS PARA
IMPLEMENTAR
EXPERIENCIAS DE
PRESUPUESTACION
CON ENFOQUE DE
'GENERO

Desagregacion estadistica e indicadores de género en toda la
informacion que genere o acceda la propia administracion.

Creacidon de normativa propia relacionada con el enfoque de
género en todo el ciclo presupuestario.

Cambios en las dinamicas de planificacion, implementaciény
evaluacion de las politicas de igualdad.

Integracidon de formacion especifica sobre presupuestacion y
género a todo el personal que intervenga en alguno de los
momentos del ciclo presupuestario.

Creacion de estructura de impulso, implementacion y
evaluacion del proceso de integracion del enfoque de género
en presupuestos.

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN



Metodologias de analisis

Metodologia 3R

écémo reproducimos
KMARCO NORMATIVO \ desigugldades? KLEl; Erradicacién de violencias \
» CE 1978 : machistas
¢ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de ¢ LE2: Autonomia econdmica de las

¢ R1: Roles y estereotipos

marzo, para la igualdad efectiva de S mujeres y corresponsabilidad

mujeres y hombres » ¢ LE3: Participacion sociopolitica y
« Normativa municipal... * R3: Representacion cultural de las mujeres

¢ DIAGNOSTICO DESIGUALDAD DE
GENERO

Mandatos Normativos de Lineas Estratégicas de Politica de
Igualdad de Género - K j Igualdad del Ayto.

Diagndstico Desigualdad de
género

éipara qué ? ¢qué brechas
queremos eliminar?

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN



SOBRE CARGA DE
TRABAJO

DEPENDENCIA
ECONOMICAY
AFECTIVA

DECIDEN PORTI
POBREZA

TRABAJO NO
REMUNERADO

NO REGULACION
DESANSOS

NO PROTECCION
SOCIAL

NO VALORACION
SOCIAL

DIFICULTAD
PARTICIPACION

Division sexual
del trabajo

Desigualdad en
usos de tiempos
y espacios

ORGANZACION SOCIO ECONOMICA — DE
LA VIDA PRIVADA — ORGANIZACION
SOCIOPOLITICA

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN

INDEPEDENCIA
ECONOMICA

REGULACION
DESCANSOS

PROTECCION SOCIAL

VALORACION SOCIAL Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

PARTICIPACION
SOCIOPOLITICA, TOMA
DE DECISIONES




PARA INCIDIR EN LOS MECANISMOS DE
CRSEIID\IITE(I)RBUCCION DE LAS DESIGUALDADES DE

Rolesy Control y
estereotipos | Acceso a los
de género Recursos

Participacion
sociopoliticay
econdmica

PARA ELIMINAR LAS PRINCIPALES BRECHAS
DE GENERO Y COORDINAR LA POLITICAS DE
IGUALDAD

Poner la vida en
Eliminar las el centro y la
violencias autonomia
machistas econdmica de las
mujeres

Empoderamiento para la
participacién en la toma
de decisiones



R1.1: Medidas en
relacion con el lenguaje

R1.2 Actuaciones
concretas

* R1.2.a) Coeducativas
* R1.2.b) Culturales

* R1.2.c) Formativas

* R1.2.d) Otras

Avances en la Clasificacion de Programas

R2.1 Contratos

R2.2 Subvenciones

R2.3 Recursos

* R2.3.a) Econdmicos

® R2.3.b) Informacion,
capacitacion, cultura

* R2.3.c) Tiempo

* R2.3.d) Espacio

* R2.3.e) Otras

R3.1 Participacién
politica

R3.2 Participacién
econémica

R3.3 Participacién socio-
cultural y deportiva

R3.4 Otras

L1.1 Actuaciones de
sensibilizacién,
informacién y formacién

L1.2 Atencién a victimas
y/o familias

L1.3 Mejoras en la
seguridad de la ciudad,
urbanismo,
infraestructuras,
movilidad...

L1.4 Otras

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN

L2.1 Corresponsabilidad

L2.2 Dignificacién sector
de los cuidados

L2.3 Autonomia
econdmica de las
mujeres

L2.4 Otras

L3.1 Espacios
subrepresentacion

L3.2 Participacion
espacios toma de
decisiones




Analisis de Programas




R1/ R2 R3 N°Programas % Programas Cuantia presupuestaria % Presupuesto

Informe de Impacto de Género Presupuestos

6 6,32% 237.149.834,00 € 7,12%
: 2::; 523::2::;222 1z:2; Ayuntamiento de Madrid 2019
] (] . i 3 5 (]
25 26,32% 1.159.059.926,00 € 34,78%
5 5,26% 87.183.291,00 € 2,62%
0 0,00% 0,00 € 0,00% o
36 37,89% 1.145.949.684,00 € 34,39%

61,0%

Ninguna R 8 8,42% 144.319.829,00 € 4,33% 60% sa9% 56/5% 53 .4%
Total 95 100,00% 3.332.325.357,00 € 100,00% S0% '
Tabla 7: Distribucion de los programas presupuestarios segun su incidencia en
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades (R). Total de 40% 36,1%
programas y cuantia presupuestaria (en euros). 30% 28,1%
20%
10%
0%
R1 R2 R3

m % Programas m % Presupuesto

Cuadro 22: Proporcion de programas y de presupuesto segun su incidencia en alguna de las
R, sea de forma exclusiva en alguna de ellas o simultdnea en dos o tres a la vez. (Base: 133
programas).

R1-R2; 25; 26%

Cuadro 20: Distribucion de los programas presupuestarios en funcion de su incidencia sobre

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN



Informe de Impacto de Género Presupuestos

Ayuntamiento de Madrid 2019

50%

44,7%
45% 42,9% o 43,6%

I I I |
L2 L3

W % Programas M % Presupuesto

40% 36,9%

35%
30,8%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
ODO
L1

Cuadro 28: Distribucion de los programas segun su incidencia en las L, sea de forma

exclusiva en alguna de ellas o simultdnea en dos o tres a la vez.

L1 L2 L3 N°Programas % Programas Cuantia presupuestaria % Presupuesto

1 1,05% 3.989.616,00 € 0,12%

10 10,53% 614.553.373,00 € 18,44%

13 13,68% 304.572.867,00 € 9,14%

7 737% 260.825.584,00 € 7,83%

4 4,21% 420.004.576,00 € 12,60%

10 10,53% 170.899.802,00 € 5,13%

29 30,53% 1.005.298.912,00 € 30,17%

Ninguna L 21 2211% 552.180.627,00 € 16,57%
Total 95 100,00% 3.332.325.357,00 € 100,00%

Tabla 8: Distribucion de los programas presupuestarios segun su incidencia en
lineas estratégicas de la politica de igualdad de género (L). Total de programas y

cuantia presupuestaria (en euros).

Ninguna L; 21; 22%

L1-12-13;29;31%

~um,4%

L2-13;10; 11%

[13,33,19%]

las

Cuadro 23: Distribucion de los programas presupuestarios en funcion de su incidencia
sobre las lineas estratégicas de la politica de igualdad de género. Base: 95 programas

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN



Analisis de capitulos




Capitulo 1 - Gastos de Personal

PERSONAL DE LAS AREAS DE GOBIERNO 2017

. . . .7 Total Mujeres Hombres % Mujeres LF.
Indicadores distribucion por sexo
de Ia plantllla. Total Areas de Gobierno 17.163 5.914 11.249 34,5 52,6
Mcaldia T7a 519 260 66,6 1996
B h I b'l'd d | t'” Presidencia del Pleno 104 45 58 442 793
reC. a emp €a I I a p antilia A.G. Equidad, Derechos Sociales y Empleo 1.240 822 418 66,3 196,7
municipal, estabilidad y desarrollo AG. Erds  Hacknd o4 se W sed g
) rofesional. AG Salnir,s;guglady Emergencias 9082 1382 7680 15.3 18,1
A.G. Medio Ambiente y Moviidad 2.336 821 1.515 351 54.2
Indicadores de segregacion AG Porives Coodman e ooy RocresconPiro. W9 To6 43 T4 2468
horizontal de la plantilla S E———. 2 2 2 o =
munICIpaI. AG. Poficas da Género y Oversidad 7 85 B 915  1.083,3

Brecha salarial PERSONAL POR RELACION DE TRABAJO. 2017

. ane Total  Muj Homb % Muj L.
Medidas de corresponsabilidad y i o S
ConCiIiaCién- Total 26.171 11.434 14.737 43,7 77,6

Cargos Electos y O.Directivos 141 72 69 511 104.3
Medidas contra el acoso sexual e e e At Tme  nes 42 &9
Funci ria Interi 2.335 1.390 a45 59,5 147 1
por razon de genero' Lau;or:::jz . 2.077 949 1.128 457 84,1
Laboral Duracidn Indefinida 239 154 a5 64,4 181.2
Laboral Ejecucion Sentencia 70 47 23 67,1 204,3
Laboral Temporal 1.714 925 789 54,0 1172

¢Qué programas y areas se cubren con

personal propio en estructura y bajo qué

condiciones?

https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCEstadistica/Nuevaweb/Mujeres%20y%20Hombres%20en%20la%20Ciudad%20de %20

Madrid/Impacto%20G%C3%A9nero%20Plantilla/Informe plantilla 01 2018 SGE.pdf

FRANCISCA JIMENEZ MARTIN
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IFORME DE IMPACTO DE GENERO
DEL PROYECTO DE LEY D. CULTURA. PREMIOS

DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA 2019 El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, viene convocando anualmente diversos

premios que tienen por objetivo estimular la creacion literaria mediante el reconocimiento
publico de la labor de los autores y autoras cuyas obras han destacado especialmente a
B. PROFESORADO juicio de un jurado de personas expertas en cada modalidad. Igualmente se reconoce la
labor en pro de la difusién de la cultura de determinadas entidades y profesionales.

El profesorado en Espafia continda siendo mayoritariamente femenino, como se puede

deducir de los datos de matriculacién que se recogian anteriormente, dénde los estudios Los premios se agrupan en tres bloques: el Premio de Literatura en Lengua Castellana

en la rama educativa estaban claramente feminizados. "Miguel de Cervantes", los Premios Nacionales y Otros premios y concursos.

A nivel global, en el curso 2016-2017, el 66,45% del profesorado esta constituido por Considerando todas estas modalidades, desde el afio en que cada uno de estos premios

mujeres. inicié su andadura, el Instituto de la Mujer ha realizado un seguimiento que desvela que,
de las 444 personas que han resultado premiadas con alguno de estos galardones, sélo

Este porcentaje es aun superior en el caso de las ensefianzas de Régimen General 70 eran mujeres (el 15,8%).

(71,94%) y abrumador en el de los Centros de Educacion Infantil (97,58%) y Primaria

(81,44%). También es mayoritario en el caso de los Centros de Educacion de adultos De las 43 personas premiadas con el Premio Cervantes, desde que se constituyera en el

(63%). afio 1976, solo 4 (el 9,3%) han sido mujeres: Maria Zambrano, en 1988; Dulce Maria

Loynaz, en 1992; Ana Maria Matute, en 2010, y Elena Poniatowska, en 2013.
Por el contrario, en las ensefianzas de régimen general son algo menos de la mitad
(48.55%) y sensiblemente menos en el caso del profesorado universitario, donde apenas

superan el 41%.
2.3 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Si nos centramos en esta ultima tipologia, el profesorado universitario, vemos que el A. PERMISOS PARENTALES
porcegtaje o5 mL'lChO fnenor S! ana.hzamos lo ql:e ocurre en las Catedra.s’ do.nd? s6lo un En 2017, 264.632 padres se acogieron a su derecho a disfrutar del permiso parental al que
21,32% de las catedras de universidad y un 31% de las de escuelas universitarias estan legalmente tienen derecho. Una cifra muy similar a la de permisos maternales que se

ocupadas por mujeres disfrutaron durante este aifio (268.328).

Hay que recordar que, antes de la entrada en vigor de la Ley 3/2007, que consagro este
derecho, el porcentaje de padres que disfrutaban de la parte del permiso de maternidad a
que tenian derecho apenas era de un 1,5%.

B. EXCEDENCIAS Y USOS DEL TIEMPO
€ RECTORADOS Otros indicadores muestran, sin embargo, que las labores de cuidado siguen siendo
asumidas, de forma mayoritaria por las mujeres. Asi, de las casi 44.000 excedencias

En el &mbito de lo que podriamos denominar “poder universitario”, la figura del rector sigue concedidas para cuidado de hijas € hijos durante 2017, el 92,3% fueron solicitadas por las
siendo claramente masculina. Segun los Ultimos datos, en este afio 2018, sélo habia 17 madres:y.sdla)al 7.7% restants porlas padres.

mujeres rectoras, lo que supone un 20,5% del total. Un dato que, sin embargo, puede ser Cifras similares se observan en relacién con las excedencias para cuidado de otros
considerado como positivo si lo comparamos con lo que venia ocurriendo en afos familiares dependientes. Asi, en 2017, de las 11.234 excedencias concedidas de este tipo,
anteriores, ya que, en 2017 suponian un 13,1% y en 2016 un 9,64%. Podemos afirmar, por NP copspandiaton e muloras;

tanto, que en apenas dos afios se ha duplicado el nimero de mujeres rectoras en las La ultima encuesta de uso del tiempo del INE es del afio 2010 y en ella se indicaba que las
universidades espaﬁolas. mujeres dedicaban a las tareas de hogar y cuidado 4 horas y 7 minutos de media, mientras

que los hombres apenas dedicaban 1 hora y 54 minutos.
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Capitulo 2 Gastos corrientes
Capitulo 6 Gastos de capital

Clausulas Sociales de Igualdad

http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/clausutas-igualdad

http://www.madrid.es/UnidadWeb/UGNormativas/Normativa/2016/ficheros/Instruccionl
2016.pdf

Que capacidad de generacidon de empleo tiene el Ayuntamiento, en qué
sectores y que condiciones laborales y estructura tienen

¢Se promueve calidad en el empleo a través de la contratacién publica de
servicios que redunden en la mayor empleabilidad de mujeres y mayor
presencia de ésas en sectores su representados horizontal y

verticalmente? ¢ Cumplen con la Igualdad de Género las empresas
contratante — Planes de Igualdad?

Indicadores de CONTRATACION capitulo 2 y 6

* N2 de mujeres empleadas por las empresas adjudicatarias de
contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato.

* N2 de hombres empleados por las empresas adjudicatarias de
contratos municipales para el desarrollo del objeto del contrato.

¢ N2 de mujeres empleadas en puestos de coordinacion y/o direccién
por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato.

* N2 de hombres empleados en puestos de coordinacion y/o direccidn
por las empresas adjudicatarias de contratos municipales para el
desarrollo del objeto del contrato.

¢ Salario medio mujeres empleadas que desarrollan el objeto del
contrato.

¢ Salario medio hombres empleados que desarrollen el objeto del
contrato.

¢ NUumero de empresas que desarrollan contratos municipales que
tiene medidas de flexibilidad horaria

¢ NUumero de empresas que desarrollan contratos municipales que
tienen permisos remunerados para el cuidado de menores o
mayores dependientes para empleados/as

¢ NUumero de empresas que desarrollan contratos municipales que
cuentan con protocolos de actuacidn en casos de acosos sexual y
laboral en el trabajo.

¢ Numero de empresas con Planes de Igualdad.

¢ Contratamos con esté capitulo servicios coyunturales o
estructurales claves en la igualdad de género?
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Capitulo 4 — Transferencias corrientes __

Capitulo 7 — Transferencias de capital S N s s s

directos de la subvencion.
e Numero de mujeres y hombres beneficiarios

Integracion de Criterios de Igualdad de genero en Subvenciones. indirectos de la subvencion.
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AACS- e Numero y cuantia de subvenciones a
7934034AB5C6/141464/GuiaGeneroWEB.pdf entidades con actividades masculinizadas (por

ejemplo club o entidades deportivas donde

i Qué actividades y de qué sectores apoyamos con los deportes gue promocionan estan
¢ y q poy masculinizados).

- . ? a s , , .
su'b\./enaones, beca§, .convenlos, ejcc.. ¢Estan 5 NiEmy ek e s lendieg &
feminizados o masculinizados? ¢ Quienes son las entidades con actividades feminizadas.

personas beneficiarias directa e indirectamente de lo * Numero de subvenciones a entidades que
que ayudamos a financiar? ¢ Cumplen con la Igualdad de tienen en sus estatutos como finalidad la
Género las entidades beneficiarias tanto en sus promocidn de la igualdad de género y/o Ia
: prevencion de las violencias machistas.
entidades como en sus proyectos?

éSe carga en éstos capitulos programas o actuaciones

que tendrian que ir en otros capitulos de gasto? éSe
fomenta el trabajo gratuito de mujeres?
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Presencia de mujeres y - N

T:“ﬁ“ﬁ:’ de Igualdad
hombres en los proyectos de i L OM= Haye_a_wo
investigacion de la UAM

Distribucion de los proyectos de investigacion de la UAM por area de

conocimiento. 2015 Informe realizado por:

Area de N2 de % sobre el total de | Proyectos liderados por % IP Pedro Casasnovas Ramos
conocimiento proyectos(1+D) proyectos mujeres Mujeres

Ciencias médicas 68 14,2 25 36,8
Ciencias sociales 77 16,1 37 48,1
Ciencias exactas y

naturales 244 51,0 57 23,4
Humanidades 50 10,5 20 40,0
Ingenieria y

tecnologia 34 7| il 2,9
Ciencias agrarias 2 0,4 0 0,0
Multidisciplinar 3 0,6 1 33,3
Total 478 100,0 141 29,5

Fuente: Elaboracion propia sobre datos proporcionados por el Servicio de Investigacion (UAM).

file:///C:/Users/34616/Downloads/Presencia%20de%20mujeres%20y%20hombres%20en%20los%20proyectos%20de%20investigaci%C3%B3n%20de%201a%20UAM.pdf
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Presencia de mujeres y
hombres en los proyectos de
investigacion de la UAM

OUE ==

Unidad
de Igualdad
=¥ .. Gimere

Distribucion de los proyectos de investigacion de la UAM. 2015

Ne de
proyectos | %sobre eltotal |Proyectosliderados | %IP | Enfoque de
Centro/Facultad (I1+D) de proyectos por mujeres | Mujer | género
Psicologia 2] 56 10 37,0 1
Formacion del
profesorado 6 13 3 50,0 0
Medicina 51 107 18 353 1
Filosofia y Letras 68 142 31 45,6 5
Escuela politécnica
superior 3 69 1 30 0
Ciencias economicas y
empresariales 20 42 8 40,0 1
Derecho 17 36 8 471 0
Ciencias 256 53,6 62 24,2 0
Total 478 100,0 i) 295 8

Fuente: Elaboracion propia sobre datos proporcionados por el Servicio de Investigacion (UAM).

Informe realizado por:

Pedro Casasnovas Ramos

Distribucion de los proyectos de investigacion de la UAM por cuantia de la
financiacion. Por centros. 2015

Cuantia total | Node proyectos | Cuantiatotalde | % de proyectosa
de los liderados por presupuestos a mujeres sobre la
Centro/facultad | proyectos mujeres mujeres facultad

Psicologia 1.066.411,54 10 289.472,54 271
Formacion del
profesorado 203.385 3 67.865,00 334
Medicina 9.782.467,11 18 2.427.197,08 24,8
Filosofia y Letras | 1.968.287,58 31 890.602,23 45,2
Escuela
politécnica
superior 4.354.052,00 1 31.171,74 07
Ciencias
econdmicas y
empresariales 1.410.640,15 8 245,073,00 174
Derecho 1.399.026 8 251.695,00 18,0
Ciencias 55.161.504,21 62 12.285.729,51 22,3
Total 75.345.773,22 141 16.488.806,10 219

Fuente: Elaboracion propia sobre datos proporcionados por el Servicio de Investigacion (UAM).

file:///C:/Users/34616/Downloads/Presencia%20de%20mujeres%20y%20hombres%20en%20los%20proyectos%20de%20investigaci%C3%B3n%20de%201a%20UAM.pdf
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