Talent

Qualitat de I'experiéncia

Reconeixement d'éxits

Relacié activa amb
stakeholders de la societat

Reforgar formes de col-laboracio
entre estudiants

Transversalitat

Impacte social

Crear espais i estimular
processos de co-creacié

Transformacio

Plasmar els valors UOC

Augmentar la rellevancia
i impacte social




CO-CREACIO I""" |"""
PROGRAMA
25 ANYS
| i ? ? ? ? ! ? !
Gener Febrer Abrll Juny Juliot Agost Setembre Octubre Nowvembre Desembre
13 Desembre 15 Desembre
QUE
HEM FET?
Notica
del procés de
co-creacio via blog
en una noticia per
al'equip propi
AMB QUI?
RESULTATS
QUI HA
IDEAT ?

NODE CREATIU
Estudis: Jordi Sanchez Navarro, Silvia Sivera, Gemma San Cornelio. IN3: Ramon Ribera. Nous Projectes | Gabinet de Rectorat: Teresa Férriz
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Encara no hem vist el resultatfinal, 7 0o
dona un special a_ acio i :
: . e
Ha es%er coneixer dues companyes de I
moltt ssenyar l'act . .
——— .

Tot just comencem la co-creacid ija m'emporto dues amigues noves amb qui
compartim molts interessos i no coneixia.

strueeio collaborativa crecque li
sentir-la més nostra.

s hem entes
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Valoro la sensacié de que si tots i totes treb
tenim la capacitat de crear projectes ?brpr

institucio. "i r/

portar a terme pro;ecfes transversals i d1ferents de la fema‘ﬂabltual es poden fer coses
fascinants.

M'emporto les persones que he conegut en el camiiara sé que ala UOC hi ha molt de
talent.




