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Objectius

Els objectius d’aquest protocol son:

1. Sensibilitzar tota la comunitat i la xarxa universitaria de la UOC en
materia d’assetjament sexual per rad de sexe, d’orientacio sexual i
d’identitat i/o expressio de génere (d’ara endavant, «assetjament»).

2. Disposar del procediment d’intervencié i dacompanyament per poder
atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i en els

terminis que estableix el Protocol.

3. Vetllar per un entorn laboral i universitari en el qual totes les persones es
respectin mutuament la integritat i la dignitat.

4. Garantir els drets de tracte just i de confidencialitat a les persones
afectades.
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> o Lambit objectiu, subjectiu, temporal i territorial d’aquest protocol és el que
A m It preveu la Normativa contra I'assetjament sexual i la discriminacio per ra6
de sexe, d’orientacio sexual i d’identitat i/o expressio de genere de la UOC.

d’aplicacio
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Garanties
d’actuacio

El procediment d’intervencid que preveu aquest protocol ha de garantir:

Respecte i proteccio

» Sactua amb respecte i discrecio per protegir la intimitat i la dignitat de les
persones afectades.

* Les persones implicades es poden fer acompanyar durant totes les fases
del procediment per persones de confianca que formin part del seu entorn
laboral, pel seu representant legal o bé per una persona representant

legal dels treballadors. També es poden fer acompanyar per una persona
representant de la Unitat d’'Tgualtat o del Servei de Prevencio i Salut Integral
que hagi intervingut en la fase de comunicacio i assessorament i que no
formi part de Ia Comissio d'Investigacio.

Atenent les circumstancies de cada cas, es determina el nombre de persones
de les quals les parts es poden fer acompanyar.

El superior jerarquic i les persones que es puguin cridar perqué prestin
declaracié en qualitat de testimoni no poden ser acompanyants.

Presumpcio d’innocéncia

* Amb l'objectiu que una comunicaci6 o una dentncia no penalitzi per se la
persona denunciada, aquesta té dret al reconeixement del dret fonamental
dela presumpcio d’'innocencia, de manera que se I’ha de considerar
innocent fins que es provi el contrari.

Confidencialitat
* La informacio que es recull en les actuacions té caracter confidencial.

* Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacio de
guardar una confidencialitat i una reserva estrictes, i no han de transmetre
ni divulgar cap informacié del contingut de les dentincies que es presenten,
que es resolen o que estan en procés d’investigacio de les quals tinguin
coneixement. A aquest efecte, signen un acord de confidencialitat, segons el
model que s’adjunta com a annex II.

* La persona responsable de la tramitacio de I'expedient assigna els codis
alfanumerics identificadors, tant de la persona suposadament assetjada
com de la persona suposadament assetjadora, per preservar-ne la identitat.

* Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica i només

s’'incorporen a I'expedient després de 'autoritzacio expressa de la persona
afectada.
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Dret a la informacio

* Totes les persones implicades tenen el dret de rebre informacio6 del
procediment, dels drets i deures que tenen, de quina fase del procediment
es porta a terme i, segons la caracteristica de la participacio, del resultat de
les fases.

Diligéncia i celeritat

* El procediment informa dels terminis de resolucié de les fases, per tal
d’aconseguir celeritat i una resolucié rapida de la solicitud d’intervencio.

Tracte just

* Es garanteix 'audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones
implicades.

* Totes les persones que intervenen en el procediment han d’actuar de bona
feenlarecerca delaveritat i 'esclariment dels fets que es denuncien.

Proteccio davant de possibles represalies

* Cap persona implicada no ha de patir represalies per la participacio en el
procés de comunicacio o d’'intervencio d’una situacio d’assetjament.

* En els expedients personals o académics només s’hi han d’incorporar els
resultats de les denuncies investigades i provades.

Collaboracio

* Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment
tenen el deure d’implicar-s’hi i de collaborar, llevat que la Comissio
d’Investigacié consideri que hi concorren circumstancies personals o
familiars que els generin un conflicte d’interessos.
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Mesures cautelars

* Si durant el procediment i fins al tancament d’aquest hi ha indicis
d’assetjament, les persones encarregades de les diverses fases d’intervencio
poden proposar ala direccié de 'empresa adoptar mesures cautelars (per
exemple, un canvi de lloc de treball, una reordenacio del temps de treball,
un permis retribuit...).

* Aquestes mesures no han de significar, en cap cas, un menyscabament

de les condicions de treball i/o salarials de la persona assetjada i/o de la
suposadament assetjadora, i han de ser acceptades per aquestes.
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Proces
d’intervencio

4.4. Fase1: comunicacio i assessorament

4.1.1. Objectius
Els objectius d’aquesta fase son els que s'indiquen a continuacio:

1. Informar, assessorar i acompanyar la persona sollicitant d’intervencio
perque pugui prendre una decisio autonoma i informada respecte al fet
d’activar la fase de denuncia i investigacio (fase 2).

2. Si escau, quan la persona sollicitant d’intervencié decideixi activar la
fase de denuncia i investigacid, assessorar-la en la preparacio de 'escrit de
denuncia.

3. Derivar als organismes competents els sollicitants d’intervencio6 que
posin de manifest altres conductes alienes a 'ambit d’aplicaci6 de la
Normativa contra I'assetjament sexual i la discriminacié per ra6 de sexe,
d’orientaci6 sexual i d’identitat i/o expressio de genere de la UOC.

44.2. SoHicitants d’intervencio

Poden ser sollicitants d’intervencio totes les persones que formin part
dela comunitat i de la xarxa universitaria de la UOC,' tant en qualitat de
testimonis com en qualitat de persones afectades.

4.1.3. Solicitud d’intervencio
Collectiu academic i coklectiu de gestio

Sila persona sollicitant d’intervencio forma part del collectiu academic o
del collectiu de gestid de la Universitat, la sollicitud d’intervencid s’ha de
presentar, preferentment, per mitja de I'eina que la Universitat ha posatala
seva disposicio amb aquesta finalitat (Co-Resol). Aquesta eina és accessible
des del web per mitja de la IntraUOC i des de I'aplicacié mobil mitjancant
Apple Store i Google Apps.

' Actualment, I'eina Co-Resol només esta disponible per al cotlectiu de gestid i per al collectiu academic.
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També es pot presentar la sollicitud d’intervencio per mitja de la bustia de
correu electronic de la Unitat d’Igualtat (igualtat@uoc.edu) o del Servei
de Prevencio i Salut Integral (salut@uoc.edu), i també davant de qualsevol
superior jerarquic, que haura de derivar aquesta sollicitud a la Unitat
d’Igualtat mitjancant la bustia esmentada.

Collectiu d’estudiants i alumni

Sila persona soHicitant d’'intervencié forma part del collectiu d’estudiants
o d’alumni, la sollicitud d’intervencio s’ha de presentar, preferentment, per
mitja de Ia bustia de correu electronic de Ia Unitat d’Igualtat (igualtat@
uoc.edu). També es pot presentar la sollicitud d’intervencié mitjancant

els Serveis dAcompanyament a 'Estudiant, que hauran de derivar aquesta
solicitud a la Unitat d’Tgualtat.

Personal docent collaborador

Sila persona sollicitant d’intervencio forma part del personal docent
collaborador, la sollicitud d’intervencié s’ha de presentar, preferentment,
per mitja de la bustia de correu electronic de la Unitat d’Igualtat (igualtat@
uoc.edu). També es pot presentar la sollicitud d’intervencié mitjancant el
Servei d’Atencid als Docents, que haura de derivar aquesta sollicitud ala
Unitat d’Igualtat.

Contractistes i entitats collaboradores

Sila persona sollicitant d’intervencid forma part del personal laboral
d’un contractista i/o d’'una entitat colaboradora de la UOC, la soHicitud
d’intervencio s’ha de presentar, preferentment, per mitja de la bustia de
correu electronic de la Unitat d’Tgualtat (igualtat@uoc.edu).

També es pot presentar la sollicitud d’intervencié mitjancant la bustia de
correu electronic del Servei de Prevencio i Salut Integral (salut@uoc.edu),
que haura de derivar aquesta sollicitud a la Unitat d’Igualtat.

Sila persona sollicitant d’intervencio pertany a dos collectius (per exemple,

és estudiant i treballador o treballadora), 1a sollicitud d’intervencio es pot
presentar per qualsevol de les vies que preveu aquest apartat 4.1.3.
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441.4. Comunicacio i assessorament

La Unitat d’Igualtat és la que tracta les sollicituds d’intervencio i, per tant,
ésla que porta a terme les sessions de comunicacio i assessorament per a la
persona que ha presentat la sollicitud d’intervencio.

a) Collectiu académic i collectiu de gestio

Les sessions de comunicacio i assessorament per al collectiu academic i per
al colectiu de gestio es duen a terme mitjancant ’eina que la Universitat
ha posat ala seva disposici6 amb aquesta finalitat (Co-Resol). Depenent

de les circumstancies de cada cas, i si es considera oportu, les sessions

de comunicacid i assessorament es poden complementar amb sessions
presencials en qualsevol dependencia de la UOC, o bé amb sessions virtuals
per mitja deles eines i els recursos de la UOC.

b) Resta de collectius de la comunitat i de 1a xarxa universitaria

Les sessions de comunicacié i assessorament per a la resta de collectius
dela comunitat i de la xarxa universitaria es poden dur a terme de manera
presencial en qualsevol dependéncia de la UOC, o bé de manera virtual per
mitja de les eines i els recursos de la UOC.

La primera sessio de comunicacio i assessorament es porta a terme en un
termini maxim de 3 dies habils, a comptar de la recepcio de la solicitud
d’intervencio per la Unitat d’Igualtat, llevat que la persona sollicitant
d’intervencio posi de manifest la voluntat de fer aquesta sessio en un
termini superior.

En cas que aquesta comunicacio es dugui a terme en el web mitjancant

I'eina Co-Resol, aquesta sessio de comunicacid i assessorament només es
podra dur a terme si la persona sollicitant d’intervencio s’identifica.
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4.2. Fase 2: dentincia i investigacio

4.2.1. Objectius
Els objectius d’aquesta fase son els que s'indiquen a continuacio:
1. Investigar exhaustivament els fets que s’exposen en la denuncia.

2. Emetre un informe vinculant sobre I'existéencia o no d’'una situacio
d’assetjament.

3. Si escau, proposar 'adopcié de mesures cautelars.

4.2.2. Dentincia

La investigacié comenca a partir de la dentincia que ha fet la persona
afectada. La persona que interposa la dentuncia ha d’aportar indicis solids
que fonamentin les situacions d’assetjament.

La denuncia s’ha de presentar per escrit, segons el model que s'adjunta com
aannex . En cas que la dentincia no la presenti directament la persona
afectada, per poder comencar les actuacions d’aquest protocol s’hi ha
d’incloure el seu consentiment exprés i informat. La persona denunciant
pot aportar els mitjans de prova de que disposi en el moment de presentar
la denuncia, o bé posteriorment, sempre que la Comissio d’Investigacié no
hagi emes I'informe a que fa referencia I'apartat 4.2.5.

Segons el collectiu al qual pertany la persona afectada, la denuncia s’ha de
presentar allocs diferents:

a) Pel que fa al collectiu académic i al coHectiu de gestid: davant la Unitat
d’Tgualtat, del Servei de Prevencio i Salut Integral de la UOC, sigui de
manera presencial o bé per mitja del correu electronic en les adreces
corresponents. També es pot presentar amb I’eina Co-Resol, que és
accessible des del web per mitja dela IntraUOC i des de I'aplicacié mobil
per mitja de 'Apple Store i de Google Apps.

b) Pel que fa al collectiu d’estudiants i alumni: davant la Unitat d’Igualtat,
per mitja de la seva adreca de correu electronic (igualtat@uoc.edu).

c) Pel que fa ala resta de collectius de la comunitat i de la xarxa
universitaria: davant la Unitat d’Igualtat, per mitja de la seva adreca de
correu electronic (igualtat@uoc.edu).

Aquest protocol també s’aplica a les denuncies presentades davant
d’organismes o autoritats publiques externs ala UOC.
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La presentacio de la denuncia implica I'acceptacid, per part de la persona
afectada, de collaborar en totes les proves i les actuacions necessaries per
investigar el cas. Si la persona afectada no dona el consentiment per fer
les actuacions del cas que I'afecta, '0rgan competent en cadascun dels
collectius dura a terme les diligéncies i prendra les mesures oportunes.

Un cop s’ha rebut la dentincia, la Unitat d’Igualtat, o, si escau, el Servei
de Prevencio i Salut Integral de la UOC, comprova que compleix el
contingut minim establert, i, si cal, que també inclou el consentiment
exprés i informat de la persona denunciant en cas que no la presenti ella
directament, i la remet a la Comissio d'Investigacio.

Sila Unitat d’Igualtat detecta que la denuncia no compleix el contingut
minim, requerira la persona denunciant a corregir els defectes esmenables
en el termini atorgat a aquest efecte. Si la persona denunciant no esmena
aquests defectes, s’arxivara la denuncia.

Sila Unitat d’Igualtat detecta que els fets que consten en la dentncia no
queden dins de 'ambit d’aplicacio d’aquest protocol, derivara la persona
denunciant als organismes competents.

En cas que la Unitat d’Igualtat o el Servei de Prevencid i Salut Integral de
1a UOC rebin directament una denuncia d’'una persona afectada sense que
hagi participat en cap sessio de comunicacio i assessorament de les que
es preveuen en I'apartat 4.1.4, se li recomanara que tramiti la sollicitud
d’intervencié corresponent de conformitat amb el que s’estableix en
I'apartat 4.1.3 i que, segons el resultat d’aquestes sessions, decideixi si tira
endavant la denuncia. En cas que la persona afectada no segueixi aquesta
recomanacio, la investigacio seguira el seu curs.

4.2.3. Comissio d’Investigacio

La Comissid d’Investigacio té per objecte estudiar a fons les denuncies

que es presenten, fer la investigacio, emetre un informe vinculant sobre
I'existencia o no d’una situacio d’assetjament i, si escau, fer recomanacions
sobre les mesures que sOn necessaries, tal com estableix 'apartat 4.2.5
d’aquest protocol.

Segons quin sigui el collectiu al qual pertany la persona o persones
presumptament agressores, la Comissio d’Investigacid té la composicio

seglient:

1. Si pertany al collectiu académic o al collectiu de gestid, la composicio és
la segiient:

* Un membre 0 una membre de la Unitat d'Tgualtat.
* Un técnic o una tecnica del Servei de Prevencio i Salut Integral.
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* El psicoleg o psicologa o persona externa especialista en 'ambit
d’assetjament sexual per ra6 de sexe, d’orientacio sexual i d’identitati/o
expressio de génere.

* Un tecnic o una tecnica de relacions laborals.

* Un advocat o una advocada de I'Assessoria Juridica.

2. Si pertany al colectiu d’estudiants o alumni, la composicio és la seglient:

* Un membre 0 una membre de la Unitat d’'Tgualtat.

* Un técnic o una tecnica dels Serveis dAcompanyament a I'Estudiant.

* El psicoleg o psicologa o persona externa especialista en 'ambit de
'assetjament sexual per rad de sexe, d’orientaci6 sexual i d’identitati/o
expressio de genere.

* Un técnic o una tecnica designats pel vicerectorat competent en
materia d’estudiants.

* Un advocat o una advocada de I'Assessoria Juridica.

3. Si pertany ala resta de collectius de la comunitat i de la xarxa
universitaria:

* Un membre 0 una membre de la Unitat d’Igualtat.

* Un tecnic o una tecnica de I'Oficina de Compres.

* El psicoleg o psicologa o persona externa especialista en 'ambit de
l'assetjament sexual per rad de sexe, d’'orientaci6 sexual i d’identitati/o
expressio de génere.

* Un técnic o una tecnica de gestio de I'equip collaborador.

* Un advocat o una advocada de I'Assessoria Juridica.

Els membres i les membres de la Comissié d’Investigacio s’han d’abstenir de

participar en el procediment, o bé poden ser recusats, si hi concorre alguna

de les circumstancies segiients:

a) Tenir un intereés personal en I'assumpte del qual es tracta.

b) Tenir parentiu dins del quart grau per consanguinitat o per afinitat amb
qualsevol dels interessats, 0 també amb els assessors, els representants

legals o els mandataris que intervenen en el procediment.

¢) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
que s’esmenten en I'apartat anterior.

d) Haver tingut una intervencio com a perit o testimoni en el procediment.
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Les funcions que assumeix Ia Comissio d’'Investigacio son les segiients:

1. Analitzar la denuncia i la documentacié que s’adjunta.

2. Entrevistar-se amb la persona o les persones que denuncien.

3. Entrevistar-se amb la persona o les persones que han estat denunciades.

4. Entrevistar els i les possibles testimonis i altres persones que puguin
tenir informacio rellevant (i informar-los de la necessitat de mantenir la
confidencialitat en el procés).

5. Valorar, si escau, si és necessaria I'adopcio de mesures cautelars, que
podran ser adoptades per I'0rgan competent, segons el collectiu del qual
es tracta.

6. Emetre I'informe final vinculant.

7. Fer el seguiment de les denuncies que s’han resolt, i també de les mesures
que s’han adoptat.

Per fer les entrevistes, és la Comissio d’Investigacio 'organ que designa
d’entre els seus membres quina o quines han de ser les persones
entrevistadores. També designa d’entre els seus membres qui assumeix la
secretaria ila tramitacié del procediment.

Els acords de la Comissio d’'Investigacio es prenen per majoria absoluta i
s’aixeca acta de totes les reunions que fa la Comissio.

4.2.4. Actuacions d’investigacio

En aquesta fase, la Comissio d’Investigacio planifica i dissenya quines son
les actuacions d’investigacié que ha de dur a terme. Les actuacions que
s’han de dur a terme per investigar els fets son, entre altres, les segiients:

a) Declaracio de les parts

En primer lloc, es rep la declaracié de la persona denunciant, i tot seguit,
se cita la persona denunciada perque comparegui el dia i I'hora que
s’estableixin.

En aquesta compareixenca, la persona de la Comissio d’Investigacio
designada informa la persona denunciada dels fets que se li atribueixen,
deT'organ competent de la investigacio i de quins son els drets que
l'assisteixen.

Sila persona denunciada allega que es vol fer acompanyar d’un tercer,
la seva declaracid es posposa per al dia i 'hora que s’estableixin. La
investigacio seguira el seu curs, encara que la persona denunciada es
negui a prestar declaracio.
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b) Declaracio dels testimonis

Després de la declaracio de les parts, es rep la declaracio dels testimonis.
Amb aquest objectiu, la persona de la Comissio d’'Investigacié designada
els cita perque compareguin el dia i 'hora que s’estableixin.

¢) Dictamens pericials

En cas que la Comissio d'Investigacio ho consideri oportu, se solliciten els
dictamens pericials pertinents.

Les persones entrevistadores que han estat designades per la Comissio
d’Investigacio convoquen formalment les parts i els testimonis perque facin
les declaracions respectives.

Aquestes declaracions es fan en qualsevol de les dependéncies de 1a UOC
i/o deles societats que formen part del seu grup empresarial, segons les
necessitats i les circumstancies de cada cas.

Les declaracions es poden fer de manera presencial o virtual per mitja de les
eines i els recursos de la UOC.

4.2.5. Elaboracio de Pinforme final

El procés d’investigacio conclou amb un informe vinculant en el qual
s’inclouen les conclusions a que s’ha arribat i es proposen les mesures
correctores que, si escau, es consideren adequades.

La comissio d’investigacio ha d’emetre aquest informe en el termini
maxim de trenta dies habils des de la recepcid de la denuncia, o bé des de la
notificacid en cas que la dentincia s’hagi presentat davant d’'organismes o
autoritats publiques externs a la UOC, que ha d’incloure, com a minim, els
elements seglients:

a) Identificacid dela persona que ha presentat la dentncia.

b) Identificaci6 de la persona o les persones suposadament assetjadesidela
persona o les persones suposadament assetjadores.

¢) Relacié nominal de les persones que han participat en la investigacid i en
I'elaboracio de I'informe.

d) Antecedents del cas, denuncia i circumstancies.

e) Altres actuacions: proves i resum dels fets principals i de les actuacions
que s’han dut a terme. Quan hi hagi hagut declaracions de testimonis,
per tal de garantir-ne la confidencialitat, en el resum d’aquesta actuacio
només s’han de constatar —o no— els fets que han estat provats, sense
indicar qui ha fet la manifestacié.
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f) Circumstancies agreujants observades:

i) La persona denunciada és reincident en la comissio d’actes
d’assetjament.

ii) Hi ha dues o més persones assetjades.

iii) S'acrediten conductes intimidadores o represalies per part dela
persona suposadament assetjadora.

iv) La persona suposadament assetjadora té poder de decisio respecte de
la relacio laboral de la persona assetjada.

v) La persona assetjada té algun tipus de discapacitat.

vi) Lestat fisic o psicologic de la persona assetjada ha patit alteracions
greus, acreditades per un metge o una metgessa.

vii) Es fan pressions o coaccions a la persona assetjada, a testimonis o a
persones del seu entorn laboral o familiar amb la intencié d’evitar o
perjudicar la investigacié que es duu a terme.

¢) Conclusions, que han d’anar en un dels dos sentits seglients:

1) Es constaten indicis d’assetjament sexual objecte d’aquest protocol i, si
escau, es proposa I'aplicacié de mesures cautelars i/o reparadores.

2) No s’aprecien indicis d’assetjament sexual objecte d’aquest protocol i, si
escau, es proposa I'aplicacio de mesures reparadores.

La Comissié d’Investigacio notifica I'informe final ala persona denunciant i
ala persona denunciada i se’'n remet una copia a l'autoritat academica o de
gestio competent perque, si escau, apliqui el regim de disciplina, penalitat
o causa de resolucio que, depenent del collectiu al qual pertanyila persona
presumptament agressora, hi correspon.

La Comissié d’Investigacio és la responsable de la gestio i la custodia de

I'informe, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents que es
generin en aquesta fase.
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4.3. Fase 3: regim disciplinari aplicable

Colectiu academic i colectiu de gestio

Un cop vist I'informe final remes per la Comissié d’Investigacio, el director
ola directora de I'area competent en relacions laborals de 1a UOC pot
comengar a executar les accions segiients:

» Comencar un expedient disciplinari contra la persona suposadament
agressora, de conformitat amb el que s’estableix en el conveni collectiu,
si hi ha proves demostrades suficientment de I'existencia d’una situacio6 o
una conducta d’assetjament objecte de la Normativa contra I'assetjament
sexual ila discriminacié per rad de sexe, d’orientacio sexual i d’'identitat
i/o expressio de genere de la UOC. També pot adoptar, si escau, mesures
correctores de tipus organitzatiu (com ara un canvi de lloc o de centre
de treball) o de tipus individual (com ara acompanyament psicologic,
formacio, o assessorament personal o coaching).

* Arxivar la denuncia contra la persona suposadament agressora, si no hi
ha proves demostrades suficientment de 'existéncia d’'una situacio o una
conducta d’assetjament objecte de la Normativa contra 'assetjament
sexual ila discriminacié per rad de sexe, d’orientacio sexual i d’'identitat
i/o expressio de genere de la UOC. També pot adoptar, si escau, mesures
correctores de tipus organitzatiu (com ara un canvi de lloc o de centre
de treball) o de tipus individual (com ara acompanyament psicologic,
formacio, o assessorament personal o coaching).

Colectiu d’estudiants i alumni

Un cop vist 'informe final remeés per la Comissié d’Investigacio, el
vicerector o la vicerectora competent en ordenacié academica pot
comengar a executar les accions segiients:

* Comencar un expedient disciplinari contra la persona suposadament
agressora, de conformitat amb el que s’estableix en la Normativa de drets
ideureside régim disciplinari de la UOC, si hi ha proves demostrades
suficientment de I'existencia d’una situacio o una conducta d’assetjament
objecte de la Normativa contra 'assetjament sexual i la discriminacio per
rad de sexe, d’orientacio sexual i d’identitat i/o expressio de genere de
la UOC. També pot adoptar, si escau, mesures de caracter provisional de
tipus organitzatiu (com ara un canvi d’aula o un canvi de torn d’examens)
o de tipus individual (com ara acompanyament psicologic, formacio, o
assessorament personal o coaching).
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* Arxivar la denuncia contra la persona suposadament agressora si no hi
ha proves demostrades suficientment de I'existéncia d’una situacié o una
conducta d’assetjament objecte de la Normativa contra I'assetjament
sexual i la discriminacid per ra0 de sexe, d’orientacid sexual i d’identitat
i/o expressio de genere de la UOC. També pot adoptar, si escau, mesures
de caracter provisional de tipus organitzatiu (com ara un canvi d’aula o un
canvi de torn d’examens) o de tipus individual (com ara acompanyament
psicologic, formacid, o assessorament personal o coaching).

Personal docent colllaborador

Un cop vist 'informe final remeés per la Comissié d’Investigacio, el director
ola directora de I'area competent en la gestid de I'equip collaborador insta
la resolucio del contracte civil d’arrendament de serveis i la substitucio
immediata de la persona suposadament agressora del Servei d’Atencio
Docent de I'assignatura corresponent, si hi ha proves demostrades
suficientment de I'existencia d’'una situacié o una conducta d’assetjament
objecte de la Normativa contra I'assetjament sexual i la discriminacio per
rad de sexe, d’orientacio sexual i d’identitat i/o expressio de genere de la
UOC.

També pot adoptar, si escau, mesures de caracter provisional de tipus
organitzatiu (com ara un canvi de grup o d’aula) o de tipus individual (com
ara acompanyament psicologic, formacio, o assessorament personal o
coaching).

Contractistes i entitats collaboradores

Un cop vist 'informe final remeés per la Comissi6é d’'Investigacio, la persona
responsable del contracte, o bé la persona promotora del conveni, requereix
el contractista o I'entitat collaboradora a substituir immediatament la
persona suposadament agressora de I'equip de treball adscrit a 'execucio
del contracte o del projecte, si hi ha proves demostrades suficientment

de l'existéncia d’una situacio o una conducta d’assetjament objecte de la
Normativa contra I'assetjament sexual i la discriminacio per ra6 de sexe,
d’'orientacio sexual i d’identitat i/o expressio de genere de la UOC.
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Trasllat al Ministeri Fiscal

Si dela investigacio que es porta a terme en qualsevol dels collectius es
conclou que hi ha proves fefaents de I'existéncia d’'una conducta que es pot
considerar delicte, la institucié en dona trasllat al Ministeri Fiscal, després
d’haver-ne informat préviament la persona afectada.

Suspensio de la investigacié i/o tramitacio del regim disciplinari
corresponent

Quan pels mateixos fets s’estigui tramitant un procediment penal, Ia
Comissio d’Investigacio i/o I'organ competent, segons el colectiu al qual
pertanyila persona presumptament agressora, acordaran la suspensio de la
investigaci6 i/o la tramitaci6 del regim disciplinari corresponent, sense que
aixo impedeixi prendre mesures correctores, fins que s’emeti una resolucio
judicial que posi fi al procediment penal.

4.4. Seguiment i avaluacio

Aixi mateix, tant si el procediment d’investigacio s’acaba amb I'aplicacio del
regim disciplinari corresponent com si no, la Unitat d’Igualtat ha de fer una
revisio i una avaluacio de la situacio en qué ha quedat finalment la persona
que ha presentat la denuncia.

A aquest efecte, la Comissio d’Investigacio s’ha de reunir de manera
ordinaria, com a minim, una vegada cada tres mesos.

Si a consequieéncia d’aquesta activitat de seguiment i avaluacio apareixen

noves proves, la Unitat d’'Tgualtat pot convocar la Comissio d’Investigacio
per valorar-les i acordar com cal actuar.
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‘ Quan els terminis s’assenyalin per dies, s’entén que aquests son habils.
c 0 m p u t S’exclouen del comput els dissabtes, els diumenges, els dies declarats festius

e o i el mes d’agost.
de terminis g

Els terminis expressats en dies s’han de comptar a partir de 'endema del dia
en el qual tingui lloc la notificacié o publicacio de I'acte de que es tracti.

Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil, s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia habil seglient.
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Annexos

Annex |. Model de dentincia

Annex Il. Acord de confidencialitat
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Annex | Model de dentincia

(*) Camps obligatoris

A. Dades de la persona denunciada

Noms i cognoms(*):

DNI: Telefon de contacte:

Adreca electronica:

Collectiu al qual pertany'(*):

B. Dades de la persona que dentincia

Noms i cognoms(*):

DNI: Teléfon de contacte:

Adreca electronica:

Colectiu al qual pertany?(*):

C. Relat dels fets (Descripci6 del fet o dels fets que motiven aquesta dentincia.)

"Collectiu d’estudiants, collectiu de gestid, cotlectiu docent i investigador, alumni, personal docent collaborador,
proveidor i/o entitat collaboradora.

2 CoHectiu d’estudiants, collectiu de gestid, collectiu docent i investigador, alumni, personal docent collaborador,
proveidor i/o entitat colaboradora.

Protocol contra 'assetjament sexual 22



D. Documentacio justificativa (Si hi ha documentacid justificativa del fet o dels fets, cal
identificar-la i adjuntar-la a aquest document de dentincia.)

1. Document 1:

2. Document 2:

3. Document 3:

E. Testimonis (Si hi ha testimonis del fet o dels fets, cal identificar-los amb nom, cognoms
i adrega de correu electronic.)

1. Noms i cognoms: Adreca electronica:
2. Noms i cognoms: Adreca electronica:
3. Noms i cognoms: Adrega electronica:
4. Noms i cognoms: Adreca electronica:

SOLLICITO comencar el procediment d’investigacid previst en el Protocol per ala
prevencio, la deteccid, I'actuacid i la resolucid de situacions d’assetjament sexual per rad
de sexe, d’orientaci6 sexual i d’identitat i/o expressio de génere de la UOC.

Signa,

Nom i cognoms: Lloc i data:

En cas que la denuncia no la presenti directament la persona afectada, per comengar les
actuacions d’aquest protocol s’hi ha d’incloure el seu consentiment exprés i informat.

Autoritzo,

Nom i cognoms: Lloci data:
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Annex i

Acord de confidencialitat

Expedient num.:

ElSr./Sra. , major
d’edat, amb DNI num. ,Com a persona que
intervé, en qualitat de , en el procediment

d’investigacio de referéncia, de conformitat amb el que s’estableix en el
Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucio de situacions
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, d’orientacio sexual i
d’identitati/o expressio de genere de la UOC, sap i accepta que:

* La participacio en el procediment li dona el dret de saber en quina fase
esta el procediment i, en virtut d’aquesta participacid, el dret de saber,
també, el resultat de cadascuna de les fases.

* La seva intervencio en el procediment s’ha de basar enlabonafeienla
recerca de la veritat i 'esclariment dels fets que s’han denunciat.

* Com a intervinent en el procediment, té el deure de collaborar amb la
Comissio d’'Investigacio.

* En cas que sigui membre de la Comissié d’Investigacio, ha de posar en
coneixement de la Comissio d'Investigacio l'existéncia de qualsevol de les
incompatibilitats que es detallen en I'apartat 4.2.3 del Protocol.

* Les seves dades de caracter personal son tractades sota responsabilitat de
1a UOC amb la finalitat de gestionar el Protocol en el qual intervé.

* Aquesta finalitat s'empara en l'obligacio legal inclosa en la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i en I'execucio d’'una missio
realitzada en I'interes public reconegut en la Llei organica 3/2007, de 22 de
marc, per alaigualtat efectiva d’homes i dones.

* Les dades personals que es tracten durant el procediment es poden
comunicar al Ministeri Fiscal, als organs jurisdiccionals i/o a les Forces i
Cossos de Seguretat de 'Estat.

* Les dades es conserven durant el temps necessari per acomplir la finalitat
que s’indica i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin
derivar d’aquesta finalitat i del tractament de les dades.

* Pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid i portabilitat de les
seves dades i de limitacio i oposicid al tractament d’aquestes, i també el
dret de no ser objecte de decisions basades inicament en el tractament
automatitzat de les dades, remetent una comunicacio ala UOC per correu
electronic al'adreca fuoc_pd@uoc.edu, amb la referéncia «Proteccio de
dades».
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Aixi mateix, el sotasignat es compromet a:

1. Guardar la més estricta confidencialitat, privacitat, intimitat e
imparcialitat de les parts durant tot el procés d’investigacio.

2. No transmetre ni divulgar informacid sobre el contingut de les dentincies
que s’han presentat, que s’han resolt o que estan en procés d’'investigacio
de les quals tingui coneixement, ni qualsevol altra informacio,
independentment del suport que la contingui, a la qual pugui tenir accés
a consequiencia de la seva intervencio en el procediment.

Per tant, i d’'una manera més concreta, manifesta el seu compromis a
complir les obligacions segiients:

1. Garantir la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat al llarg de tot
el procediment, i també la igualtat de tracte entre dones i homes.

2. Garantir el tractament reservat i la discrecié més absoluta en relacié amb
la informacid sobre les situacions que puguin ser constitutives Protocol
per ala prevencio, la deteccio, I'actuacio ila resolucio de situacions
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, d’orientacio sexual
id’identitat i/o expressio de genere de la UOC, i també qualsevol altre
aspecte rellevant que pugui ser objecte del procediment.

3. Garantir la confidencialitat i el secret més estrictes sobre el contingut
de les denuncies que s’han presentat, que s’han resolt o que estan en
procés d’'investigacio de les quals tingui coneixement, i també vetllar
pel compliment de la prohibicio de divulgar o transmetre qualsevol
mena d’informacio per part de la resta de persones que intervenen en el
procediment.

Tanmateix, la UOC es reserva el dret de prendre les mesures legals i, si
escau, disciplinaries que consideri oportunes en cas d'incompliment de les
obligacions i els compromisos establerts en aquest document.

Signa,

Nom i cognoms: Data:
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